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PRESENTACION

El colegio Nuevo Gimnasio es una institucion educativa de caracter formal, de naturaleza privada,
regida por los principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) que parten de una concepcion integral de la persona, de su dignidad,
de sus derechos y deberes. Asimismo, se implementa segin las disposiciones y decretos
reglamentarios, entre los que se encuentran:

* Decreto 1860 de 1994, que establece las normas reglamentarias de la educacion formal,
donde se estipula los aspectos esenciales de un Manual de Convivencia,

* Decreto 1075 de 2015, por el cual se crean los comités de convivencia en los
establecimientos educativos;

» (Coddigo de Infancia y adolescencia de noviembre de 2006, el cual tiene por objeto establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifos, las nifas y los
adolescentes; Ley 1146 de 2007, que tiene por objeto la prevencion de la violencia sexual y
la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual;

* Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, que busca promover y fortalecer la formacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los
niveles educativos de preescolar, basica y media, dentro y fuera de la escuela;

* Decreto 1965 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia y formacion de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion de la Violencia Escolar)
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Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad

Ley 2383 de 2024, por la cual se promueve el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales y ciudadanas en los contextos educativos, como estrategia para la
prevencion de la violencia, la promocion de la convivencia pacifica y el ejercicio responsable
de la ciudadania.

Orientaciones a poblacion con necesidades educativas diferenciales 2012 (Ministerio de
Educacion Nacional),

Proyecto Educativo Institucional Colegio Nuevo Gimnasio: Vida, Integridad y Autonomia
(VIA).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

Las demas reglamentaciones legales vigentes que sean de obligatorio cumplimiento.

Desde esta perspectiva, el Manual de Convivencia del colegio Nuevo Gimnasio propone
lineamientos que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en ¢l se
consagran los derechos y deberes de los integrantes de la institucion, por tanto, son de obligatorio
cumplimiento para quienes forman parte de su comunidad. El propdsito esencial es orientar
estrategias, procedimientos y decisiones teniendo como base los valores del respeto, la generosidad,
la perseverancia, la honestidad y la responsabilidad frente a los conceptos del respeto por la vida, la
integridad de la persona y la autonomia.

Por ello, el cumplimiento de sus principios garantiza la sana convivencia desde el didlogo reflexivo
y la apertura para reconocer el error cometido y aprender de ¢él; aceptar las diferencias para validar
la posicion del otro y creer en que todos tenemos derecho a una segunda oportunidad.

Finalmente, a partir del Manual de Convivencia el Colegio Nuevo Gimnasio forma ciudadanos
¢éticos, libres y responsables que acttian conforme a los valores adquiridos en la familia y el
Colegio para trascender a la sociedad de la que hacen parte.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La comunidad Neogimnasiana es consciente de la necesidad de interiorizar y vivenciar los
ideales propuestos por dofia Celia Duque Jaramillo, nuestra fundadora, y asi educar a sus
estudiantes como personas integras, formadas en el Deber, la Lealtad y la Alegria. En este
marco de referencia, el colegio Nuevo Gimnasio promueve la participacion y compromiso de
todos los miembros de la comunidad educativa a través de la presencia en las diferentes

actividades convocadas por el colegio y las estrategias de comunicacion establecidas para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional P.E.I.
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En este sentido, el Manual de Convivencia del colegio explicita los deberes y derechos de todos
los miembros de nuestra comunidad, estos ultimos atendiendo a los principios y la filosofia
Neogimnasiana.

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. MISION

Somos una comunidad educativa que ofrece un servicio escolar de calidad, cercano y flexible,
inspirada y comprometida con las necesidades académicas, sociales y emocionales de nuestros
estudiantes y su entorno.

1.2. VISION

En 2030, el Colegio Nuevo Gimnasio se consolidard como un referente en educacion de calidad,
capaz de ofrecer una experiencia innovadora de aprendizaje integral y multicultural, que desarrolle
las dimensiones del ser humano para liderar y transformar un mundo en constante evolucion.

1.3. POLITICA DE CALIDAD

El colegio Nuevo Gimnasio es una institucion educativa de caracter privado cuya oferta de
valor se fundamenta en la prestacién un servicio escolar de calidad, cercano y flexible, que
forma de manera integral a sus estudiantes desde un modelo pedagdgico centrado en
aprendizajes activos y significativos, la flexibilizaciéon e innovacion curricular y el
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos institucionales establecidos.

1.4. OBJETIVOS

A. Construir practicas pedagogicas flexibles que fortalezcan las estrategias de aprendizaje
activo y significativo en cada nivel y evidencien el trabajo cooperativo y colaborativo
durante el proceso de apropiacion del conocimiento a través del modelo pedagogico
institucional.

B. Garantizar espacios de participacion de la comunidad educativa basados en el
reconocimiento del otro a través de un didlogo que permita la construccion de
experiencias y saberes colectivos que impacten su entorno social.

C. Fortalecer habilidades sociales, emocionales, espirituales y comunicativas a partir del
desarrollo de las competencias ciudadanas necesarias para la formacion de personas
sensibles, responsables y congruentes en su actuar ante las realidades humanas y
ambientales.

D. Consolidar vinculos, redes y convenios con la comunidad circundante y diferentes
organizaciones para formar alianzas que coadyuven al fortalecimiento y sostenibilidad
de la propuesta educativa de calidad, cercana y flexible.
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E. Fomentar una convivencia sana, democréatica e inclusiva que promueva la conciencia
ética frente al reconocimiento y apropiacion de los deberes y derechos ciudadanos.

2. VALORES INSTITUCIONALES

La Formacion integral en el colegio Nuevo Gimnasio gira alrededor de ocho valores
fundamentales que responden a las exigencias de la sociedad contemporanea y a los principios
de la iglesia catdlica, estos son:

2.1. Colaboracion: entendemos que juntos somos mads, desde la construccion del
conocimiento hasta la construccion de sociedad, de saberes y de armonia. Somos un
equipo interdisciplinario, intercultural, e incluyente.

2.2. Etica del Cuidado: velamos por el cuidado propio, el cuidado del otro, el cuidado del
entorno, y el cuidado del medio ambiente. Para poder estar bien conmigo, debo estar bien
con todos los que me rodean.

2.3. Creatividad: fomentamos el desarrollo del pensamiento critico e innovador como parte
importante de la formacién integral. Entendemos que la imaginacion y la expresion son
componentes transversales que nos permiten encontrar soluciones ingeniosas.

2.4. Autenticidad: reconocemos el valor de las particularidades y cualidades de cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa y permitimos el desarrollo del ser en todas sus
dimensiones permitiendo una expresion del ser humano de forma original y diferente.

2.5. Bondad: queremos construir un vinculo cercano entre los integrantes de la comunidad
educativa que se caracterice por el amor, la empatia, la solidaridad y el altruismo,
buscando siempre el bienestar propio y de quienes nos rodean.

2.6. Respeto: creemos que cada persona es valiosa, digna y merecedora de un trato cortés,
amable y cercano, donde se aceptan las diferencias desde el precepto de lo inclusivo y lo
intercultural.

2.7. Honestidad: promovemos el desarrollo integro del ser humano con el objetivo de
construir una comunidad que acte con transparencia y rectitud ante los desafios éticos de
la sociedad.

2.8. Responsabilidad: asumimos con autonomia y sensatez los compromisos y deberes que

nos corresponden como miembros de la comunidad educativa, siendo conscientes de

nuestras decisiones, acciones y sus respectivas consecuencias.

3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

LEALTAD: somos comprometidos y fieles a nuestros valores que nos identifican como
colegio y que nos permiten actuar de manera integra.

DEBER: somos responsables y conscientes de nuestro compromiso formativo y social como
institucion educativa.
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ALEGRIA: somos un colegio que acompaiia con entusiasmo el proyecto de vida de los estudiantes
y sus familias. Disfrutamos ensefiar y aprender de manera significativa, constructiva y colaborativa.

4. GOBIERNO ESCOLAR

Las instancias de participacion estan conformadas por los érganos del gobierno escolar
quienes, presididos por la Direccion del Colegio, garantizan el desarrollo, seguimiento y
evaluacion del P.E. I. estas instancias son:

4.1. CONSILIATURA

Definida en la escritura Numero 2816 del 19 de junio de 1965, articulo 5° “Constituida por un
representante de la Arquidiocesis de Bogota nombrado en comun acuerdo con la Universidad
Javeriana, por un representante de la Universidad Javeriana y por la Directora de la
Fundacion ademas del Capellan de la misma cuyo nombramiento correspondera a la Curia
de Bogotd”. Es la maxima instancia de toma de decisiones del Colegio Nuevo Gimnasio y
apelacion de las mismas.

4.2. DIRECCION

Definida en los estatutos dispuestos en la escritura Numero 5511 del 15 de noviembre de 1961,
en la cual se establecen como funciones de primer orden del director del Colegio: “Llevar la
representacion Legal de la Fundacion Colegio Celia Duque Jaramillo- Nuevo Gimnasio y la
personeria de ella ante las autoridades civiles y eclesidsticas con facultad para constituir
apoderados cuando fuere necesario, dirigir las labores docentes, educativas y sociales de la
Fundacion” y otras establecidas por la normatividad vigente del Estado Colombiano.

4.3. CONSEJO DIRECTIVO

Presidido por la Direccion del Colegio, es el 6rgano de participacion conformado anualmente
por los representantes elegidos en cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, esto
es: direccion, dos profesores, personero, representante de los estudiantes, dos padres de familia
nombrados por el consejo de padres en la asamblea anual, un representante de los egresados y
un representante del sector productivo de acuerdo con la legislacion vigente y los estatutos de
cada una de las asociaciones representadas (Articulo 143 de la Ley 115 de 1994). Su mision es
la de tomar las decisiones para garantizar el buen funcionamiento de la institucion; participar
en la planeacion estratégica de sus distintas instancias y coadyuvar en la orientacion del
Proyecto Educativo Institucional.

Nota: es importante tener en cuenta, que de acuerdo al numeral 4.5, los representantes de curso

que son familiares o acudientes designados por uno de los padres de familia, no se podran
postular al consejo directivo o Comité de Convivencia Escolar.

10
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4.4. CONSEJO ACADEMICO

Estd convocado y presidido por la direccién del Colegio, estd integrado por la direccion
académica y pertenecen a €l, el equipo de bienestar, los coordinadores de las areas del
conocimiento, coordinacion de convivencia y coordinador del Grupo de Apoyo Pedagogico
GAP, en cumplimiento de la norma sus funciones son las siguientes:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del P.E.I.
b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los consejos de maestros para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

f) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

g) Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el P.E.I.

4.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Colegio Nuevo Gimnasio promueve la participacion de los padres, madres y cuidadores
dentro de un marco de respeto por los valores democraticos contemplados en el Decreto 1286
de abril 27 de 2005. Su propdsito es asegurar la participacion y compromiso de los padres,
madres y cuidadores en el proceso educativo y el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Este estamento esta compuesto por padres, madres o acudientes, representantes de cada grado
del Colegio, el cual, es seleccionado en la asamblea general. Se permite la eleccion de
acudientes u otros familiares como representantes de curso, siempre que estén activamente
involucrados en el proceso educativo del estudiante y cuenten con la autorizacion escrita de
uno de los padres. Sin embargo, aquellos elegidos como representantes de curso que no sean
padres de familia no pueden postularse al consejo directivo o Comité de Convivencia Escolar,
pero tienen derecho a votar en su eleccion.

Las funciones del representante de curso, es ser el canal de comunicacion entre los padres y el
Colegio, apoyar el trabajo del director de grupo y de los profesores, asi como la formacion
integral de los estudiantes. Ademas, promueve la integracion de las familias del curso en
funcién del cumplimiento de las metas y objetivos del P.E.L. y atiende a las convocatorias de
la Direccion del Colegio; ejerce sus funciones en coordinacion con la misma y requiere su
expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al Colegio ante otras
instancias o autoridades.
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En la primera reunion del afo escolar del consejo de padres de familia, se elige a los dos
representantes, tanto para el Consejo Directivo, como para el Comité de Convivencia Escolar
en votaciones independientes. Para ambos casos se elegiréd principal y suplente.

4.6. CONSEJO ESTUDIANTIL

Segtin lo dispuesto en el Articulo 29 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994, los principios
y filosofia del Colegio Nuevo Gimnasio y el Manual de Convivencia Escolar, el Consejo
Estudiantil estd conformado por los representantes de los estudiantes elegidos por votacion
interna en cada uno de los cursos desde grado tercero hasta undécimo. De grado kinder a
segundo se elegira un Unico representante por votacion conjunta. El Consejo Estudiantil tiene
como fin, en primera instancia, el de asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la
participacion y escuchar a los estudiantes para analizar y plantear propuestas de caracter
general que estén a favor de toda la Comunidad Educativa. Al finalizar el afio escolar el
Consejo Estudiantil debe solicitar al Personero estudiantil un informe de su gestion para ser
socializada a toda la comunidad Neogimnasiana.

Son funciones del representante de curso:

 Ser vocero del curso.

* Recoger las inquietudes y llevarlas a quien corresponda.

* Liderar diferentes programas académicos, formativos y de convivencia al interior del grupo.

* Los representantes de curso, seran los encargados de elegir al representante estudiantil ante el
consejo directivo, este representante sera elegido de la misma manera que el cabildante
estudiantil.

Perfil:

* Responsable y honesto.

* Demostrar sentido de pertenencia por el Colegio.
* Poseer habilidades de liderazgo.

* Empético.

* Proactivo.

Requisitos:
* Llevar como minimo dos afios de antigiiedad en el Colegio.
* No tener compromisos de tipo académico, de convivencia o disciplina.

* Tener conocimiento del Manual de Convivencia.
* Ser elegido mediante votacion por la mayoria de estudiantes de su curso

12
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4.7. PERSONERIA

El Colegio tiene dos personeros, el primero es un vocero de los estudiantes de Nivel 1 elegido
por los estudiantes de estos cursos. El segundo, es un estudiante de grado once destacado por
su buen rendimiento académico y convivencial, elegido por los estudiantes de tercero a
undécimo de acuerdo con los requisitos establecidos por el Comité de Elecciones.

Son funciones del personero:

Promover el ejercicio de los deberes y la proteccion de los derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y

el Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes cuando sus
derechos han sido vulnerados

Fomentar el sentido de pertenencia de los estudiantes al Colegio.

Impulsar actividades que promuevan los principios fundantes y los valores institucionales
establecidos en el Manual de Convivencia.

Mediar en problematicas de convivencia que involucren a estudiantes.

Liderar actividades a favor de la sana convivencia.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y Consejo Estudiantil a las que

sea invitado.

Perfil:

Responsable y honesto.

Demostrar sentido de pertenencia al Colegio.
Poseer habilidades de liderazgo.

Empatico.

Proactivo.

Requisitos:

Antigiiedad en el Colegio de 2 afios para el personerito y de 3 afos para el personero.
Ser estudiante de 2° (personerito) y de 11° (personero).

Tener conocimiento del Manual de Convivencia.

No tener compromisos de tipo académico, de convivencia o disciplina.

Contar con una férmula que cumpla el perfil y los requisitos aqui expresados.

4.8. CABILDANTE ESTUDIANTIL

Segtn lo dispuesto en el acuerdo 597 de 2015 el Cabildante estudiantil es el representante
institucional para la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes Estudiantiles Distrital. Dicho
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representante puede cursar desde grado sexto a grado décimo y es elegido por mayoria en
votacion por un periodo de dos afios en la misma jornada de eleccién de personero por los
estudiantes que cursan desde grado tercero a grado once. Debe ser un estudiante entusiasta por
la participacion democratica y cumplir con los requisitos del Comité de Elecciones.

4.9. ASAMBLEA DE PROFESORES

Es el grupo colegiado conformado por los profesores de la institucion que cuenta con cuatro
representantes elegidos por medio de votacion. Dos representantes de los docentes haran parte
del Consejo Directivo y dos conformaran el Comité de Convivencia Escolar como principal y
suplente respectivamente.

Las funciones de los docentes representantes son:

* Dar a conocer y velar por el ejercicio de los derechos y deberes de los profesores del
Colegio Nuevo Gimnasio.

» Fomentar el sentido de pertenencia de los profesores al Colegio.

* Ser mediador imparcial en la solucion de conflictos que involucren a profesores.

* Liderar actividades a favor de la sana convivencia.

* Asistir a las reuniones que implican su cargo.

* Ser el vocero de los profesores ante el Consejo de Profesores.

 Liderar, colaborar y apoyar el proceso pedagogico del area académica y del Colegio
trabajando de manera mancomunada con la comunidad educativa a través del Consejo de
Profesores.

Perfil:

* Demostrar sentido de pertenencia por el Colegio.
* Poseer habilidades de liderazgo.

* Empatico.

* Proactivo.

Requisitos:
* Antigiiedad en el Colegio de 1 aflo como minimo.

* Tener conocimiento del Manual de Convivencia.
* Poseer un adecuado desempefio en sus labores y a nivel convivencial.

4.10. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO NUEVO GIMNASIO

El Decreto No. 1965 de septiembre 11 de 2013, reglamenta la Ley 1620 de 2013 que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
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Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia

Escolar. En el Colegio es el coordinador de convivencia quien lidera los procedimientos de

convivencia y disciplina. El Comité Escolar de Convivencia estd conformado por las personas

que representan las siguientes instancias:

Direccion del Colegio (quien lo preside).

Coordinadora de bienestar o su representante.

Direccion académica.

Coordinador de Convivencia.

Dos representantes de docentes.

Dos representantes de Padres de Familia nombrados por el Consejo de Padres.
Representante de Estudiantes.

Personero.

El Comité Escolar de Convivencia sesionard una vez al finalizar cada trimestre y garantizara
el derecho a la confidencialidad de los casos que sean tratados, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica, en los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
Ademéds, desarrollard acciones para el fortalecimiento y atencion de la formacion para “la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia” a través de la
implementacion, desarrollo y seguimiento de las estrategias y programas trazados por el

Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Distrital y Escolar, dentro

del marco establecido por la Constitucion y la Ley.

4.10.1. Funciones del comité escolar de convivencia

Segin la Ley 1620 (Art. 12) del 15 de marzo de 2013, son funciones del Comité¢ de
Convivencia Escolar:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad Neogimnasiana (garantizando el debido proceso).

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de la ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la mitigacioén y prevencion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del Colegio Nuevo Gimnasio a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten, siempre y
cuando respondan a las necesidades de la comunidad Neogimnasiana.

Convocar espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de sus miembros, en procura de
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evitar perjuicios irremediables a cualquiera de ellos. En estos espacios, el estudiante estara
acompafiado por el acudiente, personera y representante de estudiantes del Colegio.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1965 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, acoso escolar,
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no puedan ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia porque trascienden la capacidad o competencia del Colegio
Nuevo Gimnasio y que revisten las caracteristicas de la comision de una conducta punible.

5. ADMISIONES

5.1 Conozca nuestro Colegio

Cita personalizada, en la cual las familias interesadas podran conocer nuestra propuesta de formacioén
integral. Para el Colegio Nuevo Gimnasio es fundamental establecer un primer acercamiento cercano
y transparente con cada familia.

5.2. Registro e inicio del proceso de admision

Las familias deberan realizar el registro inicial a través del enlace dispuesto por el Colegio, y anexar
la documentacion solicitada por el colegio.

5.3. Inmersion al Colegio y evaluacion diagnostica

Una vez recibida y verificada la documentacion, el estudiante sera invitado a participar en una jornada
de inmersion al Colegio, durante la cual:

e Compartird un dia académico con su grupo de referencia.

e Presentard pruebas diagndsticas, de matemadticas, lenguaje, e inglés orientadas a conocer su
nivel académico.

e Sostendra una entrevista con el area de Psicologia, como parte del proceso de
acompafiamiento integral.

o Transversal a esto, los padres o acudientes deberan asistir a una entrevista con el area de
Psicologia.

5.4. Resultados del proceso de admision

Finalizada la evaluacion, el Colegio se comunicarad con la familia para informar los resultados del
proceso de admision. En caso de identificarse la necesidad de nivelacion en alguna de las areas
evaluadas, el Colegio expedira una carta con los compromisos, que deberan asumir los padres de
familia o el acudiente del estudiante, dichos compromisos serdn monitoreados y acompafiados por la
Coordinacion Académica.
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5.5. Proceso de matricula

En caso de admision, la familia debera formalizar el proceso de matricula y presentar los documentos
requeridos

5.6. Proceso de adaptacion

El Colegio Nuevo Gimnasio acompafia de manera cercana el proceso de adaptacion del estudiante y
su familia, brindando seguimiento académico y emocional durante las primeras etapas de su
vinculacion.

Nota: La documentacion requerida para cada etapa serd informada oportunamente y debera ser
entregada dentro de los plazos establecidos.

6. PERFIL NEOGIMNASIANO

5.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Teniendo en cuenta los ideales de nuestra fundadora Dofa Celia Duque Jaramillo, el Colegio
Nuevo Gimnasio busca desarrollar en los estudiantes un alto sentido de Lealtad, Deber y
Alegria expresado en las siguientes caracteristicas:

CREATIVIDAD: propone y aplica estrategias para alcanzar su excelencia en los procesos
académicos y de convivencia.

DISPOSICION AL TRABAJO DE EQUIPO: crea vinculos para alcanzar metas comunes
que permitan hacer aportes significativos con actitud positiva y aceptacion de la diferencia.

RELACION CON EL OTRO: promueve relaciones arménicas, respetando otros puntos de
vista, reconociendo fortalezas y aspectos a mejorar con sentido de empatia y
corresponsabilidad (capacidad para ponerse en el lugar del otro).

CAPACIDAD DE REFLEXION Y CONCILIACION: expresa abierta y respetuosamente a
los demas lo que siente y piensa; identifica las sugerencias, el conflicto y el error como
oportunidades de crecimiento y de fortalecimiento. Plantea soluciones creativas en el manejo
de conflictos.

APERTURA AL CAMBIO: transforma la realidad, se adapta y responde a las exigencias del
contexto y a situaciones adversas de manera positiva.

ESPIRITUALIDAD: vivencia los principios de la Iglesia catolica; respeta las libertades de
credo y otras experiencias de espiritualidad.
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RESPETO A Si MISMO, A LOS DEMAS Y AL ENTORNO: actuar siempre con respeto
a si mismo, a los demads y a su entorno, con apropiacion de las normas y velando por el bienestar
comun sobre el individual.

PRUDENCIA Y BUENA EDUCACION: refleja en sus acciones la apropiacién de las
normas de cortesia y buen trato, distinguiéndose por el manejo de una comunicacion asertiva.

5.1.1. Deberes

Comprometido con la formaciéon integral, el Colegio Nuevo Gimnasio establece para sus
estudiantes:

Vivenciar los principios y valores Neogimnasianos en toda circunstancia dentro y fuera
Colegio, con o sin supervision.

Ser leal al Colegio, cuidando las palabras empleadas para referirse a ¢l en toda
circunstancia y lugar, expresandose asertivamente en todos los ambitos personales y
digitales.

Ser respetuoso con sus maestros y con los demas miembros de la comunidad, cuidando

el lenguaje y las expresiones empleadas.

Reconocer y respetar la labor docente y sus aportes significativos en los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

Asumir con responsabilidad los acuerdos, las orientaciones pedagogicas y de convivencia,
individuales y grupales, propuestas por el Colegio, asumiendo las consecuencias de sus
actos.

Acoger las observaciones constructivas propuestas dentro del proceso de aprendizaje.
Reconocer la propiedad intelectual y los derechos de autor, haciendo uso explicito

de las referencias de fuentes consultadas en todo tipo de trabajos académicos, asi
como el uso adecuado de las inteligencias artificiales.

Alcanzar el nivel esperado para cada una de las metas institucionales.

Presentar oportunamente las tareas y trabajos, y desarrollar las propuestas de
nivelacion en los tiempos y espacios destinados para tal fin.

Utilizar adecuadamente los espacios de aprendizaje virtual dispuestos por el Colegio,
como herramientas y estrategias para la apropiacion del conocimiento.

Aceptar, cumplir y desarrollar las actividades recomendadas en los tiempos de refuerzo
y apoyo terapéutico.

Seguir los conductos regulares de comunicacion: direccion de grupo, direccion
académica o coordinacion de convivencia y Direccion, segln sea el caso.

Ser un medio de comunicacién veraz entre la casa y el Colegio respecto a
circulares, citaciones, responsabilidades académicas y de convivencia.

Revisar la pagina web, aula virtual y correo electronico institucional para estar al tanto de
las actividades cotidianas.
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0. Asistir puntualmente a sus obligaciones escolares: inicio de clases, clausuras,
celebraciones comunitarias y actividades extracurriculares.

p. Participar en los comités de S.I.E. cuando el Colegio lo requiera.

Respetar los tiempos y espacios de trabajo, estudio y descanso de profesores y estudiantes.

r. Mantener una actitud respetuosa ante los simbolos patrios e institucionales: himnos,
oraciones, banderas y escudo en todos los actos de la comunidad.

s. Utilizar correctamente las instalaciones del Colegio, mantener las aulas de clase y de
estudio limpias y en orden.

t. Preservar el medio ambiente, respetando la naturaleza y manteniendo aseados todos
los espacios del Colegio, atendiendo las directrices institucionales.

u. Mantener una presentacion personal seglin los principios institucionales, asi como contar
la ropa adecuada para realizar actividad fisica los dias correspondientes.

v. No esta permitido el ingreso de dispositivos tipo teléfono celular al Colegio por parte de
los estudiantes desde preescolar hasta el grado quinto.

w. No esta permitido el ingreso de teléfonos celulares al Colegio por parte de los estudiantes
de los grados sexto a octavo. En caso de que los padres de familia o acudientes consideren
necesario que el estudiante porte este tipo de dispositivo, deberan enviar previamente un
correo electronico solicitando la respectiva autorizacion y especificando el motivo del
ingreso. En ningln caso el estudiante podra portar el dispositivo durante la jornada
escolar; su ingreso estard permitido unicamente hasta el area de recepcion, donde debera
ser entregado y resguardado en los depdsitos destinados para tal fin.

x. Paralos estudiantes de los grados noveno a once, se permite el ingreso de dispositivos tipo
teléfono celular unicamente hasta el area de recepcion del Colegio, donde deberan ser
entregados y depositados en los espacios dispuestos para tal fin. En ningiin caso el
estudiante podra portar o hacer uso del dispositivo durante la jornada escolar.

y. En caso de no asistir a clase debe presentar excusa médica o justificacion de su ausencia,
comprometiéndose a ponerse al dia en las actividades respectivas de las clases.

z. Asumir la convivencia como un compromiso de formacién ciudadana mas allé del aula de
clase trasladandose a todos los espacios en los que el Colegio es representado por los
miembros de su comunidad.

Nota: El uso de dispositivos electronicos como celulares, relojes inteligentes, consolas de
videojuegos y otros dispositivos similares estd prohibido dentro de la jornada escolar. Estos
dispositivos no deben ser utilizados en ningin momento durante las clases, recesos o
actividades escolares. Los estudiantes que ingresen dispositivos electronicos deberan cumplir
con esta normativa. En caso de incumplimiento, se tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

5.1.2. Derechos

El Colegio Nuevo Gimnasio teniendo en cuenta sus principios filosoficos y los lineamientos del
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Proyecto Educativo Institucional reconoce que son derechos de sus estudiantes:

1
m.
n

Conocer el Proyecto Educativo Institucional - PEI y recibir una educacion de calidad
segun lo establecido en él.

Libre expresion y al libre desarrollo de la personalidad, siempre y cuando esté dentro de
los lineamientos del perfil Neogimnasiano, el PEI y las normas establecidas en el Manual
de Convivencia Escolar.

Recibir retroalimentacion permanente sobre los resultados obtenidos en las diferentes
areas del conocimiento y talleres complementarios.

Conocer al inicio del afio escolar los planes de estudio, el sistema de evaluacion, el proceso
de nivelacion de metas y la forma en que recibird retroalimentacion por parte de sus
profesores.

Ser atendido integralmente a través del SIE que realizan los profesores en las reuniones
de nivel.

Contar con el acceso a los mecanismos de comunicacion institucional, como correo
electronico, aula virtual, y otras herramientas que el colegio considere pertinentes.
Recibir comunicacién oportuna y clara sobre las responsabilidades académicas y los
deberes a cumplir a través de alguno de los siguientes medios: aula virtual, correo
electronico institucional, cuaderno de clases; segun el cronograma de tareas establecido
para cada curso.

Contar con acompafiamiento, orientacion y seguimiento por parte de los maestros en sus
procesos de aprendizaje.

Iniciar y finalizar puntualmente las clases.

Participar en los eventos académicos, deportivos, culturales, eclesiisticos y otros
definidos por el Colegio.

Participar en la conformacion del gobierno escolar: Personeria, Consejo Estudiantil,
Consejo Directivo, Comité de Convivencia.

Ser atendido en sus necesidades académicas, emocionales y sociales por personal idoneo.
Al reconocimiento publico.

Ser escuchado, a la garantia del debido proceso y a la defensa en situaciones de conflicto.

5.2. PERFIL DEL MAESTRO

El maestro Neogimnasiano se caracteriza por su compromiso con la institucion y los miembros
que la integran, por la calidad de su trabajo como pedagogo, por la vivencia diaria de los
valores institucionales y por ser:

CREATIVO en el disefio de herramientas y estrategias pedagdgicas que garanticen la

excelencia de los procesos académicos y de convivencia, haciendo posible la realizacion de

proyectos innovadores.

COMPETENTE PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, hace aportes significativos en los
grupos de trabajo, trasciende el interés personal, crea vinculos para alcanzar metas comunes

con actitud positiva y armonica.
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RESPETUOSO CON EL OTRO, respeta las diferencias, reconoce las fortalezas o
debilidades de si mismo y del otro, aprovecha el error como fuente de aprendizaje y
mejoramiento permanente. Mantiene los limites propios de su rol como educador y formador.

REFLEXIVO Y CONCILIADOR, asume situaciones de conflicto con equidad, justicia y
respeto; orienta soluciones por medio del dialogo reflexivo entre las partes y fortalece a quienes
le rodean con decisiones asertivas.

ABIERTO AL CAMBIO, transforma la realidad a través de procesos investigativos que se
proyectan en el crecimiento institucional, se involucra de manera proactiva a los programas
definidos en el proyecto curricular.

TRASCENDENTE, respeta los principios de la Iglesia Catolica, de otros credos y con
sus acciones es ejemplo para sus estudiantes.

5.2.1. Deberes del profesor

a. Mantener una actitud y comportamiento general en concordancia con la filosofia del Colegio.

b. Estar en capacidad de atender y manejar asertivamente las situaciones que atafien a la
formacion integral y bienestar de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

c. El docente deberd reportar, de manera oportuna, cualquier situaciéon o sefial de alerta
relacionada con posibles dificultades en la salud emocional o mental de los estudiantes, tanto
dentro como fuera del aula, informando al area de Bienestar o a la Coordinacion de
Convivencia segun corresponda.

d. Vincularse a las actividades institucionales programadas.

Iniciar y finalizar puntualmente las clases.

f. Mantener un clima laboral de convivencia armonica, respeto y colaboracion con todos los

@

miembros de la comunidad educativa.

g. Promover la comunicacion institucional, de manera clara y asertiva con directivos, padres
de familia, estudiantes, administrativos y compaieros de trabajo.

h. Estimular el desarrollo de la cultura del buen trato, reportando oportunamente situaciones
que estén en detrimento del bienestar de cualquier miembro de la comunidad.

i. Utilizar los libros de texto y recursos didacticos propuestos por la institucion y desarrollar
estrategias de ensefanza — aprendizaje adecuadas a cada nivel escolar y segun los
lineamientos del P.E.I.

j- Mantener al dia los documentos necesarios para rendir informe en los SIE, planeacion de
clases, actividades en el aula virtual, comités de convivencia, reunion con padres de familia,
listas de asistencia, entre otros.

k. Realizar actualizacion permanente en temas que son propios del P.E.I y su disciplina.
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Informar oportunamente a estudiantes y padres de familia sobre el proceso de
aprendizaje, proponer y planear actividades de refuerzo, nivelacion y profundizacion
segun lo requieran.

.Atender los requerimientos institucionales de presentacion personal, asistencia,

cuidado del medio ambiente y del entorno.
Entregar oportunamente los documentos que pertenecen a los estudiantes: circulares,
trabajos, evaluaciones, entre otros (considerados bienes propiedad del estudiante).

. Evitar el consumo de alimentos de cualquier indole dentro del aula de clase.

p. Mantener la distancia y los limites inherentes a su rol como formador y guia del

5.2.

aprendizaje de sus estudiantes siendo empético.

Hacer uso de los dispositivos electronicos en el aula utilizdndolos solamente para
consultas académicas o actividades propias de su clase.

Abstenerse de establecer relaciones de caracter sentimental con los estudiantes.

. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de

aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion y la construccion
colectiva de estrategias para la solucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica, moral y emocional de los estudiantes.

Participar, de manera regular, de los procesos de actualizacion y formacion docente.
Documentar las credenciales que sustenten su idoneidad profesional, pedagdgica, legal,
ética y moral en el momento de la vinculacion.

Contribuir en la construccion e implementacion del Manual de Convivencia.

. Atendiendo al Articulo 19 de la Ley 1620 de marzo de 2013 y los articulos 11 y 12 de la Ley

1146 de 2007 se enuncian como responsabilidades del maestro: identificar, reportar y realizar el
seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes atendiendo los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tiene
conocimiento se hace a través de medios electronicos y redes sociales, igualmente, debe reportar
a coordinacion de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Atender y manejar asertivamente las distintas situaciones para lo cual recibiran formacién
continua.

2. Derechos del profesor

Los derechos del profesor Neogimnasiano estan fundamentados en la Constitucion Politica de
Colombia, en la legislacion laboral y docente, en el Reglamento Interno de Trabajo, a los que

se suman los siguientes:

a.

b.

Intervenir de manera integral en los distintos &mbitos formativos de los estudiantes
Ser valorados por los miembros de la Comunidad Educativa como formadores integrales
de nifios y jovenes.
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c. Ser respetado en su individualidad por los estudiantes, padres de familia, compafieros
de trabajo, directivos y demas miembros de la institucion.

d. Recibir formacion y actualizaciéon permanente en el ambito disciplinar, pedagogico,
emocional, espiritual y en otros temas que redunden en el crecimiento personal e
institucional.

e. Contar con un ambiente de trabajo adecuado y seguro.

f. Participar en la construccidén, seguimiento y evaluacion del plan de estudios, el
direccionamiento estratégico institucional, el enfoque pedagdgico del Colegio y el
Manual de Convivencia.

g.Contar con los servicios de bienestar que el Colegio ofrece: psicologia, biblioteca,
enfermeria, restaurante escolar y otros establecidos dentro del marco legal laboral vigente.

h. Disfrutar de tiempos y espacios de esparcimiento.

1. Expresar sus opiniones con juicio critico y constructivo.

j. Disponer de los recursos suficientes para el desarrollo de las asignaturas a su cargo.

k. Recibir mensualmente la remuneracion salarial pactada en su contrato de trabajo.

1. Obtener reconocimientos por su desempefio y desarrollo profesional

m. Ser escuchado cuando por algiin motivo se encuentre en situacion de conflicto.

n. Ejercer su derecho a la garantia del debido proceso y a presentar descargos en su defensa.

o. Ser informado oportunamente de las dificultades o inquietudes que surjan por parte de
padres de familia y estudiantes.

5.3. PERFIL DE LA FAMILIA NEOGIMNASIANA

El Colegio Nuevo Gimnasio dimensiona a cada una de sus familias como eje de toda la
propuesta educativa. Sobre ellas concibe los principios de formacion integral para ser:

a) Familias impulsoras del sentido de pertenencia e identidad con el Colegio a través de la
vivencia de los principios fundantes: LEALTAD, DEBER y ALEGRIA.

b) Familias promotoras de la formacion en los valores compartidos con el Colegio:
Colaboracidn, ética del cuidado, creatividad, autenticidad, bondad, respeto, honestidad,
responsabilidad.

c) Familias reflexivas y conciliadoras al asumir las situaciones de conflicto con equidad,
justicia y respeto, al orientar soluciones por medio del didlogo entre las partes (Colegio
— estudiantes — familias) y fortalecer con sus decisiones asertivas e imparciales.

d) Familias solidarias con las decisiones institucionales y que promueven la autonomia de
sus hijos, respetando espacios, horarios y contextos propios de la vida escolar.

e) Familias abiertas al cambio, que ayuden a transformar el entorno con sus aportes,
acompafiamiento y seguimiento.

f) Familias modelo de vivencia espiritual respetuosas de los diversos credos que profesan
los miembros de la comunidad Neogimnasiana.
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g) Familias comprometidas con la educacion integral de sus hijos y cumplidoras de su
responsabilidad contractual con el Colegio.

h) Familias colaboradoras y participativas con el Consejo de Padres, ente que los
representa en el gobierno escolar.

5.3.1. Deberes

a. Ser leales al Colegio cuidando las palabras empleadas para referirse a ¢l en toda
circunstancia y lugar, tanto de modo verbal como en redes sociales.

b. Vivenciar los principios y valores Neogimnasianos de tal forma que sean ejemplo de
respeto por la filosofia del Colegio Nuevo Gimnasio para sus hijos.

c¢. Asumir los compromisos adquiridos en el contrato de matricula, en cuanto al pago oportuno
de las mensualidades, servicios escolares, actividades extracurriculares, cursos y talleres
sugeridos por el colegio, exdmenes internacionales (en los afios establecidos por el colegio),
Grupo de Apoyo Pedagdgico para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

d. Asumir con responsabilidad los compromisos de refuerzos internos y/o externos que la
institucion requiera para la nivelacion académica de los estudiantes, en las diferentes
asignaturas que lo requieran.

e. Mantener un clima de convivencia armonica, respeto y colaboracion con los estudiantes,
maestros, padres de familia, administrativos, directivos y demas miembros de la comunidad
educativa.

f. Ser receptivos a las observaciones e indicaciones de los maestros, directores de grupo
y del equipo de trabajo académico, formativo o terapéutico de sus hijos.

g. Respetar a los estudiantes, maestros, directivos y seguir los conductos regulares para
expresar sus inquietudes sobre el servicio educativo.

h. No hacer llamados de atencion personales a cualquier miembro de la comunidad educativa

sin la mediacion del Colegio.

1. Asistir puntualmente a las reuniones y actividades convocadas por el colegio.

J- Recoger a sus hijos en el horario establecido por el colegio.

k. Velar por la presentacion personal de sus hijos, cumplimiento de los deberes escolares, asistencia

puntual al colegio y cumplimiento de las disposiciones de convivencia establecidas en este manual.

1. No ingresar a las aulas de clase o interrumpir las actividades académicas en tiempo de la jornada

escolar (7 a.m.-3p.m.).

m. Inculcar en el seno familiar el valor de la honestidad y hacer llegar al Colegio objetos que no

pertenezcan a su hijo.

n. Programar citas médicas, actividades sociales y viajes respetando el calendario escolar. En caso

de requerir algin permiso, la familia se compromete a poner al dia a su hijo en las actividades

académicas de las que se ausento.

1. Conocer y aceptar el Manual de Convivencia del colegio Nuevo Gimnasio.
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o. Establecer con las directivas, el director de grupo y los profesores, una comunicacion respetuosa,
abierta y oportuna con el fin de estar informado sobre el rendimiento académico y convivencial de
su hijo.

p. Cuando el estudiante presente dificultades académicas o convivenciales, debe comprometerse a
ofrecer el acompafiamiento escolar, médico o terapéutico necesario y presentar de forma oportuna
el seguimiento escrito a quien lo requiera.

g. Propiciar un ambiente familiar adecuado para el desarrollo integral y autonomo de su hijo. Apoyar
el aprendizaje, facilitando y respetando su tiempo de estudio, proporcionando oportunamente los
elementos necesarios, reconociendo sus logros y motivandolo a establecer metas propias de
superacion personal.

r. Velar por el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

5.3.2. Derechos

Son Derechos de los padres de familia del colegio Nuevo Gimnasio:

a. Recibir un trato respetuoso y cordial de todos los miembros de la comunidad

Neogimnasiana.

b. Recibir atencion e informacién oportuna y adecuada sobre el estado académico y

convivencial de sus hijos.

c. Participar en las diferentes actividades programadas por el colegio Nuevo Gimnasio.

d. Pertenecer y participar de las actividades programadas por el Consejo de Padres.

e. Ser escuchado de manera respetuosa, siguiendo el conducto regular: docente, director de
grupo, direccién académica, coordinacion de convivencia y direccion para tratar asuntos
relacionados con la formacion de sus hijos dentro de los horarios establecidos, con cita
previa.

f. Participar en el Comité Escolar de Convivencia a través del padre representante.

g. Ejercer su derecho a la garantia del debido proceso y a la defensa en situaciones de conflicto
en representacion de su hijo o propia.

h. Ser respetados en la ideologia, credo, orientacion sexual de los miembros de la comunidad
Neogimnasiana.

6. PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

La convivencia en el Colegio Nuevo Gimnasio busca formar seres humanos autdbnomos, respetuosos
y responsables de sus acciones, que no pierdan la alegria y la posibilidad de elegir libremente,
entendiendo que cada persona es constructora de su propia vida. Por esta razon, la institucion
fundamenta su ejercicio en la confianza, el respeto y la promocion del didlogo reflexivo como
herramienta para el manejo del conflicto y la toma de decisiones responsables. La convivencia, en
este sentido, trasciende el aula y se proyecta hacia todos los espacios de interaccion que conforman
la vida escolar.
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En coherencia con este enfoque, el Colegio Nuevo Gimnasio genera procesos de Atencion Integral
frente a situaciones que alteran la armonia entre los miembros de la comunidad, garantizando siempre
el debido proceso. Dicho proceso inicia con una descripcidon objetiva y detallada del hecho,
identificando a los actores involucrados, el lugar, la fecha, la hora y las circunstancias en que ocurrio.
Posteriormente, se realiza un analisis de causas y contexto que permite comprender los factores
emocionales, familiares, académicos o sociales asociados a la situacion. Con base en esta revision, la
institucion clasifica la falta de acuerdo con su nivel de gravedad (Tipo I, II o III) segun lo establecido
en el Manual de Convivencia, determinando si se trata de una falta convivencial o disciplinaria. Esta
clasificacion orienta la aplicacion de acciones pedagdgicas y restaurativas encaminadas a la reflexion,
la reparacion del dafio, la recuperacion del vinculo afectado y el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales.

Como parte esencial del debido proceso, el Colegio implementa un acompanamiento y seguimiento
continuo liderado por el equipo de Bienestar, Convivencia, los docentes y el director de grupo, con
el propdsito de monitorear avances, prevenir reincidencias y promover el desarrollo integral del
estudiante. De igual manera, garantiza la participacion activa de las familias, promoviendo la
corresponsabilidad entre hogar e institucion. Cuando la gravedad del caso lo amerita, se realiza la
citacion al Comité de Convivencia Escolar, instancia encargada de analizar los hechos, orientar las
acciones formativas y, en algunos casos, tomar decisiones que pueden tener repercusiones en la vida
escolar del estudiante. Todo lo anterior se desarrolla en estricto cumplimiento de la confidencialidad
y la proteccion de datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1098 de 2006.

En articulacion con la normatividad vigente, el Colegio atiende a los Protocolos de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar desde los componentes de Promocidn, Prevencion,
Atencion y Seguimiento, tal como lo establece la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013. De este modo,
cuando se identifican situaciones como acoso directo, indirecto, digital o cualquier forma de violencia
escolar, estas son remitidas al Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis e
intervencion. El Comité, en cumplimiento de su labor, informa a las familias, orienta la gestion
pedagdgica de los casos y facilita escenarios de transformacion del conflicto basados en el respeto,
el reconocimiento de la diversidad y la reconstruccion del vinculo afectado.

Desde los componentes de promocion y prevencion, el Colegio fortalece el ejercicio de los derechos
y deberes de la comunidad educativa, el desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas,
y la participacion en el programa transversal de Sexual, Emotional y Espiritual Wellbeing. Asimismo,
orienta su labor a la identificacion oportuna de los conflictos mas comunes que afectan la convivencia
y las relaciones entre pares, como lo establece el Numeral 5 del Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

Con relacion al seguimiento, la institucion dispone del Sistema de Seguimiento Integral del

Estudiante (SIE), en el cual se registra, de manera oportuna, la informacion de los estudiantes que
requieren acompafiamiento desde las areas académica, bienestar, convivencia o GAP. Todas las
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instancias institucionales participan de este proceso; sin embargo, es el director de grupo quien tiene
la responsabilidad de reportar avances y dificultades en los espacios establecidos En caso de ser
requerido, se reporta al Sistema de Informacion Unificado y de agotarse las instancias contempladas
en el Colegio, expresadas en este Manual, se obrara seglin la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013.

JUSTICIA RESTAURATIVA

Entendida como aquella accidon pedagdgica que tiene como proposito reparar los dafios (emocionales,
sociales o materiales) causados a otro miembro de la comunidad educativa, a partir de actos
multidimensionales que permitan reconstruir el tejido social y garanticen la no repeticion.

Entendiendo que esto abarca diferentes factores, tales como: el compromiso para el cambio
individual, la recuperacion de la integridad de las victimas, la reconstruccion de las relaciones
danadas por el dolor, la aceptacion de responsabilidad por parte de quienes causaron el dafio y asi
mismo el compromiso de repararlo.

El Colegio Nuevo Gimnasio propende el restablecimiento armonico del ambiente escolar, por ello
establece una ruta de atencion para aquellas situaciones que tras ser evaluadas se determine que

necesitan ser tratadas bajo el marco de la justicia restaurativa.

El docente o miembro de la comunidad que presencie algun tipo de conflicto o evento que
atente contra la integridad o dignidad de un estudiante, debera establecer un didlogo con los
actores involucrados, para conocer los detalles de lo sucedido.

Se remite el caso al coordinador de convivencia, quien decidira si la situacion amerita ser
tratada bajo el marco de la justicia restaurativa.

De ser asi, se comunicara la situacion a los padres de familia de los estudiantes involucrados
en los hechos.

Se creara un espacio de mediacion que busque la verdad, el perdon, la justicia, la reparacion
y el reconocimiento a la posible victima, quien podra expresar lo que ocurrid, como se sintio,
en qué manera ese hecho lo afecto, e identificar de qué forma el dafio que le han causado
puede ser resarcido, por esta forma el posible victimario, por medio de la reflexion generara
la accion voluntaria de hacerlo, esto, bajo los principios de equidad, diversidad y no
discriminacion.

Al finalizar el encuentro, se definirdn compromisos, por parte del posible victimario, en los
cuales se comprometera a cumplir con los acuerdos pactados en el didlogo.

Se hara seguimiento al proceso por parte de coordinacion de convivencia.

Participacion en actividades pedagogicas, que busquen la prevencion y no repeticion.
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MANEJO DE SITUACIONES DE CONFLICTO

El manejo, acompafiamiento y acciones correctivas de las situaciones de convivencia y
disciplina son liderados por los directores de grupo y la coordinacion de convivencia. El
procedimiento para el manejo de las diferentes situaciones de convivencia prioriza el
esclarecimiento de las acciones, asuncion de consecuencias, la reparacion de las mismas y el
compromiso de no repeticion.

Segtn el Decreto 1965, se identifican tres situaciones que afectan la sana convivencia en el
Colegio. Para su manejo y acompanamiento, define una ruta de convivencia la cual, tipifica las
situaciones de acuerdo a su gravedad. A continuacién, se explican las diferentes situaciones,
sus causas y manejo.

6.1.1. Situaciones de convivencia tipo I

“Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios
al cuerpo o a la salud” (Decreto 1965, Art. 40).

6.1.1.1. Causas

a. Incumplimiento de los deberes del estudiante, tanto de convivencia como académicos,
que inciden negativamente en el clima escolar, sin que afecten el cuerpo o la salud.

b. Manifestaciones y expresiones afectivas fuera de contexto en los
diferentes espacios institucionales.

c. Usar un vocabulario soez en cualquier espacio de orden institucional dentro o fuera del

Colegio.

Promover el desorden dentro del aula para entorpecer el desarrollo de las clases.
Colocar sobrenombres a compaferos o cualquier miembro de la comunidad.
Juegos bruscos o que recreen cualquier conflicto fisico.

Invalidar la opinion o postura de otro compaiiero a través de la burla.

No acatar las instrucciones del docente o colaborador institucional.

S@omoe oo

—

Interrumpir abruptamente durante el desarrollo de la clase, sin pedir previamente la palabra.

j. Interrumpir las clases y el aprendizaje de los participantes con conductas o expresiones

inadecuadas.

6.1.1.2. Manejo, acompaiiamiento y acciones correctivas

El procedimiento es el siguiente:
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Didlogo maestro-estudiante. Se sostiene un didlogo con el estudiante a partir del cual se genera el
reporte en el observador del estudiante en la que el estudiante debe responder a tres preguntas:

a. [Qué pasd? Se busca entender lo sucedido, cuestionando a cada una de las partes en
situaciones de conflicto, o a la persona involucrada en una situacion de convivencia en
particular.

b. ;Como puedo reparar lo sucedido? La intencidn estd en que el estudiante formule
una reflexion profunda de la falta y la posibilidad de repararla.

c. (A qué me comprometo? la ultima pregunta, genera el compromiso y la transformacion
de actitudes para no repetir la misma accion en el futuro.

Si el docente, luego de escuchar a las partes y asi lo determina, puede dirigir el caso a
coordinacion de convivencia, para adelantar el proceso de justicia restaurativa o las medias a
tomar, para el restablecimiento de las relaciones

Nota: el reporte en el observador del estudiante es indispensable, debe ser socializado con ¢l
y comunicado a su familia, garantizando el debido proceso, la transparencia y la trazabilidad
necesaria para realizar el seguimiento correspondiente.

Instancia. Para las situaciones Tipo I, el manejo estard a cargo del maestro que haya
evidenciado la situacion o a quien se le haya comunicado en primera instancia.
Término. La atencion a este tipo de situaciones debe darse en un plazo no mayor a tres dias habiles.

6.1.2. Situaciones de convivencia tipo II

“Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados™ (Decreto 1965, Art. 40).

Dentro de las Situaciones Tipo II, el Colegio establece las siguientes causas:

6.1.2.1. Causas

a. Incumplimiento de los compromisos de convivencia adquiridos o reincidencia en
Situaciones Tipo I.

b. Comportamiento inadecuado que afecte la convivencia escolar dentro de las actividades
escolares y los actos de comunidad convocados por el Colegio: eventos, participacion
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en el gran saldn, celebraciones religiosas y culturales, actividades propias de las areas,
salidas pedagodgicas o ecoldgicas, clausuras del afio escolar.

c. Falta de respeto a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa a través de la
palabra o la accidn (gritar, difamar, insultar, burlar, menospreciar, etc.).

d. Agresion fisica a otro estudiante, que no requiera de incapacidad.

e. Comportamientos que atenten contra la integridad fisica, moral, emocional o espiritual
de cualquier miembro de la comunidad.

f. Publicar nombres, fotografias, videos o comentarios a través de medios cibernéticos,
redes sociales, sistemas de informacion o comunicacion que afecten o degraden el buen
nombre o la dignidad del colegio o de cualquiera de sus miembros.

g. Comportamientos que denigren la imagen del colegio, dentro y fuera de él, con o sin
supervision: falta de respeto al colegio como institucion a través de la palabra (oral o
escrita) y la accion expuesta en sitios publicos o redes sociales.

h. Intimidacion, maltrato o amenaza a cualquier miembro de la Comunidad Educativa de
manera directa o indirecta (andnimos, redes sociales, correo electronico, entre otros).

1. Agresion verbal o a través de acciones que sea de manera sistematica a cualquier

miembro de la comunidad.

Invalidar la opinion o postura de otro compaiiero a través de comentarios discriminatorios.

k. Utilizar cualquier medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones audiovisuales
(memes, stickers, capturas de pantalla, edicion de fotos o video), producir videos, audios u
otros con el fin de realizar ciberacoso a maestros, compaiieros o a cualquier miembro de la
comunidad.

—

6.1.2.2. Manejo, acompaiiamiento y acciones correctivas

El procedimiento es el siguiente:

Procedimiento y seguimiento a los compromisos: Ante el incumplimiento de los
compromisos adquiridos en las Situaciones Tipo I, se revisa junto con el acudiente las
diferentes situaciones que llevaron a que el proceso escale a Situacion Tipo II, adelantando el
siguiente proceso.

Tanto la familia como el estudiante firmaran un compromiso de convivencia. Este documento
debe detallar de manera explicita los compromisos asumidos por cada una de las partes
involucradas, con el fin de resarcir lo sucedido y garantizar la no repeticion. En caso de un
nuevo incumplimiento, se aplicard el tratamiento correspondiente a la Situacion Tipo III.
Todos estos eventos deben ser registrados en el observador del estudiante.

Luego de escuchar a las partes y analizar el contexto, la coordinacion de convivencia podra

adelantar el procedimiento de justicia restaurativa o medidas que correspondan, para el
restablecimiento de las relaciones y la sana convivencia.
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Instancia. Para las Situaciones Tipo II el manejo estard a cargo del docente que haya

evidenciado la situacion en comun acuerdo con el director de grupo y el coordinador de
convivencia, quienes comunicaran a los padres o acudientes de los estudiantes involucrados.
Este tipo de situaciones deben ser presentadas siempre al comité de convivencia escolar.

Término. La atencion a este tipo de situaciones debe darse en un plazo no mayor a quince dias
habiles y el término para su apelacion sera de tres dias habiles.

6.1.3. Situaciones de convivencia tipo III

“Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la

ley penal colombiana vigente” (Decreto 1965, Art. 40).

6.1.3.1. Causas

h.
L.

Incumplimiento del compromiso de convivencia adquirido en Situaciones Tipo II.
Participacion en situaciones de violencia, acoso y maltrato por cualquier medio

(fisico, verbal, virtual).

Conductas que vulneren la integridad de otro estudiante y que requieran incapacidad

médica, incluyendo aquellas acciones de caracter fisico, psicologico, emocional o

sexual que, ademas del dafio ocasionado, generen una afectacion significativa en su

bienestar general o en su estado de salud mental.

Relacion sentimental entre estudiante y maestro o algin miembro del cuerpo
administrativo o directivo del Colegio.

Consumo, porte o venta de sustancias psicoactivas (cigarrillo, alcohol, drogas,
cigarrillos electronicos, vapers, bebidas energizantes etc.) en actividades escolares o

con el uso de prendas institucionales.

Publicacion por cualquier medio digital o fisico de imagenes, videos o mensajes que

afectan y comprometan la imagen y buen nombre del Colegio o cualquier miembro

de la comunidad.

La comision de cualquier tipo de accidn o delito contemplados en la legislacion colombiana que
afecte la convivencia escolar.

Realizar actos sexuales o exhibicionismo, seglin lo establece la Ley 1801 — Cédigo de Policia.
Realizar chantaje, soborno o cualquier forma de extorsion.

Nota: De agotarse las instancias contempladas en este Manual de Convivencia, el Colegio
obrara segun el Decreto 1965 de 2013, solicitando la intervencion de entidades externas
enunciadas en el mismo.
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Ademas, el Colegio hara uso del Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED) para reportar y hacer seguimiento a situaciones o posibles vulneraciones de
derechos en cualquier entorno del estudiante, seglin la categoria que corresponda (Abuso y
violencia, accidentalidad escolar, conducta suicida, consumo de sustancias psicoactivas,
maternidad y paternidad tempranas, trastornos de aprendizaje y del comportamiento).

6.1.3.2. Manejo, acompafiamiento y acciones correctivas

El procedimiento es el siguiente:

Comité Escolar de Convivencia: Se citara al Comité Escolar de Convivencia en Situaciones Tipo
III para realizar un analisis del caso y hacer un seguimiento detallado de los eventos de convivencia
presentados con los involucrados y garantizar asi su atencion inmediata.

El Comité de Convivencia Escolar garantizara el derecho a la intimidad, la confidencialidad y
la proteccion de datos personales, asi como la reserva de la informacién relacionada con los
estudiantes involucrados y con las decisiones adoptadas. De acuerdo con la situacion y
respetando el debido proceso, el Comité podra establecer las acciones pedagdgicas pertinentes
o recomendar medidas como la pérdida de la calidad de estudiante Neogimnasiano, matricula
condicional, la no renovacion de la orden de matricula para el afio siguiente o la expulsion del
estudiante. La copia del compromiso sera archivada en la hoja de vida del estudiante y en la
Coordinacion de Convivencia, mientras que el original reposara en la Secretaria General.

Instancia. Para las Situaciones Tipo III, por su naturaleza, deben ser analizadas Comité de
Convivencia Escolar

Término. La atencion a este tipo de situaciones debe darse de inmediato para aquellas
situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos. Para las situaciones con caracteristicas
diferentes y enunciadas en el presente numeral, seran atendidas en un plazo no mayor a cinco
dias habiles y el término para su apelacion sera de tres dias habiles.

El cierre de las situaciones Tipo III se comunicaran a los padres de familia a través de la
coordinacion de convivencia o de la direccion del Colegio, seglin sea el caso.

7. RUTA DE ATENCION INTEGRAL
7.1. PROTOCOLO GENERAL

Cuando un miembro de la comunidad conoce un incidente que afecta la convivencia debe:

a. Comunicar o reportar al director de grupo o a su jefe inmediato, de igual manera hacer el
respectivo reporte de la situacion en el observador institucional.
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b. El director de grupo o la persona encargada se retine con los estudiantes y determina el
tipo de incidente para activar el respectivo protocolo; se deja evidencia de los resultados
de la reunion.

c. El director de grupo comunica al coordinador de convivencia y definen la
pertinencia de los pasos a seguir dejando evidencia escrita de la situacion.

d. En caso de que la situacion esté tipificada como tipo II o III se debe reportar de
manera inmediata a coordinacioén de convivencia.

e. En caso de ser necesario, coordinaciéon de convivencia solicita convocar al
Comité Escolar de Convivencia para dar inicio al proceso, segin la gravedad de
los hechos y cumpliendo con el debido proceso.

f. Todos los procedimientos adelantados deben quedar registrados dentro del
observador del estudiante, garantizando el debido proceso.

Se activa el protocolo respectivo que segun el caso puede ser:

7.1.1. Para casos de conflicto escolar

Cuando un miembro de la comunidad conoce la existencia de un conflicto dentro del Colegio debe:

a. Comunicar de inmediato al director de grupo, equipo de bienestar y coordinador de convivencia
para dar manejo a la situacion.

b. Eldirector de grupo promueve un primer encuentro con las partes afectadas, acompanado
de coordinacion de convivencia y/o psicologia si el caso amerita, lo cual debe quedar
registrado en el observador del estudiante.

c. Realizar la reunion bajo los parametros del didlogo reflexivo o justicia restaurativa, segin el
analisis del caso.

d. Hacer compromiso escrito en donde las partes reafirman una intencion de
transformar el conflicto en una oportunidad para promover la convivencia armonica.

e. Eldirector de grupo hace seguimiento de la situacion.

f. Si la situacidn es recurrente se convoca al comité de convivencia escolar.

7.1.2. Para casos de consumo de sustancias psicoactivas

Cuando un miembro de la comunidad conoce o sospecha sobre la situacion de consumo de
sustancias psicoactivas por parte de algin estudiante debe:

a. Contactar en primera instancia al coordinador de convivencia o equipo de bienestar.

b. El coordinador de convivencia y equipo de bienestar promueven un primer encuentro con
las personas involucradas.

c. Elcoordinador de convivencia y equipo de bienestar promueve un segundo encuentro con
posibles testigos y compafieros para conocer otros puntos de vista sobre el hecho,
acompafiado por el director de grupo.
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d. El coordinador de convivencia y equipo de bienestar promueve un tercer encuentro con
las personas involucradas y sus familias para informar lo sucedido y las consecuencias.

Posteriormente se le informa al director de grupo las conclusiones de la reunion.

e. La coordinacion de convivencia convoca al Comité de Convivencia Escolar, ante el cual
se expondra el caso con todas las pruebas recolectadas y se determinard de manera
conjunta las acciones y compromisos a seguir, por parte del estudiante y la familia.

f. Desde coordinacion de convivencia, se aplica el manual de convivencia, se notifica al
sistema de la Alertas y se activan las rutas dispuestas por la SED. Adicionalmente se daran
directrices al director de grupo para la puesta de estrategias pedagogicas que promuevan

la prevencion de estas situaciones.

g. En caso de comprobarse el porte o trafico de sustancias psicoactivas, se comunica a las

instancias pertinentes por ser considerado un hecho punible.

7.1.3. Para casos de acoso escolar

Cuando un miembro de la comunidad conoce o sospecha sobre la situacion de acoso escolar de
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, los docentes de la institucion deben:

Siempre comunicar al director de grupo, docente, equipo de bienestar o coordinacién de

convivencia.

El director de grupo promueve un primer encuentro con la posible victima acompanado
por coordinacion de convivencia y psicologia.

El director de grupo promueve un segundo encuentro con el o (los) posibles
victimario(s) para conocer otros puntos de vista sobre el hecho, acompafiado por
coordinacion de convivencia y psicologia.

El director de grupo promueve un tercer encuentro con posibles testigos y compafieros
para conocer otros puntos de vista sobre el hecho, acompanado por coordinacion de
convivencia y psicologia.

El director de grupo promueve un cuarto encuentro con las personas involucradas y sus
familias, acompainiado por coordinacion de convivencia, psicologia y direccion.

Luego del analisis global de la situacion, la coordinacion de convivencia determinaré si
adelanta el procedimiento de justicia restaurativa.

Se establecen compromisos y acuerdos claros que entran en seguimiento permanente
(Plan de prevencion e intervencion con profesionales especializados).

Cuando se incumplen los compromisos y de acuerdo al caso, se comunica al Comité de
Convivencia Escolar y se aplica el manual de convivencia, activando las rutas de accion
correspondientes por la SED, notificando en ese orden al Sistema de Alertas.

Nota: Para las situaciones sefialadas en los numerales 7.1.2 y 7.1.3, se activaran los protocolos
y rutas de atencion correspondientes, los cuales aplican tanto para hechos ocurridos dentro de
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la institucion como para aquellos que se presenten fuera de ella y en los que estén involucrados
miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, el tratamiento de las situaciones convivenciales se adelantara conforme a los
lineamientos establecidos para las situaciones disciplinarias, segtn el tipo de falta, garantizando
coherencia, claridad y uniformidad en su aplicacion dentro de la comunidad educativa.

8. SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Son faltas disciplinarias, aquellas que corresponden al incumplimiento de una norma institucional y
que no generan una afectacion directa a algin miembro de la comunidad, ni alteran la convivencia
escolar. Ante la ocurrencia de una situacidon disciplinaria, ésta sera analizada individualmente,
garantizando en todo momento el debido proceso, para determinar si existe o no algin tipo de
afectacion: si no se identifica afectacion, se aplicara el procedimiento establecido para faltas
disciplinarias; si se evidencia una afectacién a la convivencia o a una persona, se activara el
procedimiento de convivencia sefialado en el numeral 6 del presente manual, orientado a restaurar
las relaciones y la sana convivencia.

Cuando la falta disciplinaria, requiera un analisis mas exhaustivo o su gravedad lo amerite, se
convocara al Comité de Convivencia Escolar, encargado de valorar las situaciones y tomar decisiones
sobre el contexto de la situacion, respetando plenamente el debido proceso y definiendo las acciones
o sanciones correspondientes segun la naturaleza de la falta

Las faltas disciplinarias estan tipificadas de la siguiente manera:

8.1 Situaciones disciplinarias tipo I:

a. Permanecer sin autorizacion en el salon de clase durante los tiempos de descanso o posterior
a la culminacion de la jornada escolar sin previa autorizacion.

b. Llegar tarde a clases o actividades programadas por la Institucion (llegada tarde a la primera
hora o llegada tarde durante la jornada escolar)

c. Consumir bebidas, comestibles o goma de mascar dentro del aula de clase o en actividades
institucionales (el consumo de agua esta permitido dentro del salon, en los espacios que el
docente determine).

d. Lainasistencia injustificada a cualquier actividad deportiva, cultural o académica programada
por el Colegio.

e. No contar con el material necesario para el desarrollo de la clase al momento de iniciarla
(aplica para niveles 2, 3 y 4), afectando el trabajo académico y el normal desarrollo de la
sesion.

f.  Uso, porte o manipulacion de dispositivos electronicos personales dentro de la institucion, en
contravia de la prohibicidon institucional vigente. Esta falta incluye el uso, ingreso o
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manipulacion de celulares, tabletas, computadores personales, audifonos, relojes inteligentes,
bandas electronicas u otros dispositivos similares, ya sea dentro del aula, en espacios comunes
o durante actividades y eventos escolares, sin excepcion y sin autorizacion previa del Colegio.
Incumplir con el porte del uniforme deportivo en los dias dispuestos para el uso del mismo
de acuerdo con el horario de clase.

Incumplir con el uso de la bata de laboratorio en todas las practicas y experimentos que se
realicen en los laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica.

Usar prendas de vestir que se encuentran prohibidas dentro del cddigo de vestimenta (ver
numeral 15).

Ingresar al aula objetos que puedan generar distraccion, como cobijas, almohadas o juegos,
sin embargo, comprendemos que, en situaciones particulares de orden emocional, algunos
elementos pueden ser necesarios para el bienestar de los estudiantes. En estos casos, se
valorara su uso con el debido acompafiamiento y orientacion.

Abrir los lockers o maletas, tomar sin permiso materiales, elementos u objetos de cualquier
miembro de la comunidad sin su consentimiento.

Usar los televisores y computadores de los salones, asi como las chromebooks, para
actividades diferentes a las dispuestas en las asignaturas o que se utilicen sin la autorizacion
del docente.

Pedir permiso al docente para dirigirse a alguna de las dependencias del colegio y dirigirse a
otro lugar sin contar con las constancias correspondientes por las dependencias.

Cambiar de ruta o de paradero, sin previa autorizacion por parte de la institucion.

Nota: ante el uso de dispositivos electronicos (celulares, relojes inteligentes, computadores,
audifonos, consolas de videojuegos portatiles, entre otros), el docente estd en la obligacion de
decomisar el dispositivo, este quedard bajo custodia institucional y solo serd entregado al padre de
familia o acudiente, mediante citacion previa programada por el Colegio.

8.1.2 Tratamiento a situaciones disciplinarias tipo I:

Ante la ocurrencia de una falta tipo I, el docente deberd abrir un espacio de didlogo con el
estudiante donde se estableceran los compromisos con relacion a la falta cometida; esto
quedara registrado en el observador del estudiante.

En caso de que el estudiante reincida nuevamente en la misma falta (reportada en el
observador por las diferentes asignaturas), el docente que la identifique dialogara con el
estudiante, aclarando que, ante una tercera repeticion de la falta, se procedera al proceso
sancionatorio; esto debera quedar registrado en el observador del estudiante.

Para los estudiantes que incurran por tercera vez en una misma falta durante el mismo
trimestre, sera remitido a coordinacion de convivencia, la falta escalard a tipo II, por lo cual
se adelantard el respectivo proceso de acuerdo con esta tipificacion.

El estudiante que incumpla con las normas establecidas sobre el uso de celulares sera
sancionado con un dia de suspension. En caso de reincidencia, se aplicardn mas dias de
suspension, segun lo determinado por el area de convivencia del colegio.
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Las sanciones establecidas en el presente apartado seran acompafiadas de una actividad
pedagogica, la cual sera equivalente y proporcional con relacion a la falta presentada.

Las faltas disciplinares de tipo I seran acumulables unicamente durante el trimestre, por lo
cual, al finalizar cada trimestre escolar, se daran por cerradas las faltas que se encuentren en
curso.

En caso que el estudiante evidencie una incidencia sistematica en la falta y no cumpla con el
trabajo pedagdgico asignado, se continuard al siguiente paso segln el tratamiento de la falta
y se notificard a la familia. De igual manera, esto repercutird en la hoja de vida del estudiante.

8.2. Situaciones disciplinarias tipo II:

Incurrir en plagio, fraude, uso de inteligencia artificial, software, ayudas o programas no
autorizados, o cualquier conducta que atente contra la honestidad académica en actividades
evaluativas, trabajo en clase o procesos formativos implementados por la Institucion.

. Encubrir o ser complice de estudiantes que incurran en alguna falta de tipo II o III.
. La ejecucion de rifas, juegos de azar, ventas o negocios en el colegio o en actividades

institucionales, sin autorizacion previa otorgada por parte de los directivos correspondientes.

. Actuar contra el buen nombre del colegio, con actos o a través de cualquier medio de

comunicacion, atentando contra su reputacion e imagen.

Salir de la institucién sin previa autorizacién por parte de coordinacion de convivencia
enfermeria o direccion.

Salir de la vivienda con destino al colegio y dirigirse a otro lugar que no sea la institucion.

g. Evadir alguna actividad académica o formativa que el colegio haya programado,

h.

permaneciendo en otros espacios de la institucion sin autorizacion.
Obstruir de manera intencional la comunicacion entre el colegio y los padres de familia.

8.2.1 Tratamiento a situaciones disciplinarias tipo I1:

Si la situacion de tipo II se da dentro del aula de clase, el docente debera dialogar con el
estudiante de lo ocurrido y registrarlo en el observador. Posteriormente, debe remitir el caso
a coordinacion de convivencia para determinar la sancion disciplinaria.
En caso de que la situacion no ocurra dentro del aula de clase, el docente que la identifique
realizard el reporte a coordinacion de convivencia, presentando o mencionando las pruebas
de la falta. Posteriormente se abordara directamente por la coordinaciéon de convivencia donde
se estableceran las respectivas sanciones.
Durante el mismo trimestre, si se comete una repeticion de una falta tipo 11, el docente que la
identifique reportara la falta en el observador del estudiante y se escalara a una falta de tipo
IIT donde se llevaré a cabo el respectivo proceso disciplinario.
Para el caso de las situaciones de tipo II, la sancidon podra ser una de las siguientes:

e Suspension de clases por dias de acuerdo a la gravedad de la falta.
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e El estudiante tomard las clases de manera remota durante un periodo de tiempo que
serd determinado por el area de convivencia.

e El estudiante tomard las clases dentro del colegio de manera remota en uno de los
espacios dispuestos para la recepcion de las clases, el tiempo sera determinado por el
area de convivencia.

e Servicio social en las instalaciones del colegio, posterior a culminar la jornada escolar
o el dia sabado, esta disposicion sera determinada por el area de Convivencia.

e Acta de compromisos de convivencia entre el estudiante, su familia o acudiente y el
area de convivencia.

e Acta de Matricula Condicional, documento mediante el cual se establecen
compromisos especificos entre el estudiante, su familia y la institucion. implica un
seguimiento exhaustivo y permanente.

No renovacion del cupo escolar para el afio siguiente
Expulsion escolar, garantizando el debido proceso.

Para el caso de evasion de clase, aplican las medidas anteriormente mencionadas, asi como la
nota mas baja dispuesta en el sistema de evaluacion, para las actividades desarrolladas dentro
de la clase; de ser una actividad institucional, esto repercutird en el observador del estudiante.
Ante plagio, fraude comprobado o uso de inteligencia artificial, software, ayudas o programas
no autorizados para la elaboracion de trabajos, actividades o evaluaciones, aplicaran las
sanciones anteriormente mencionadas, asi como la asignacion de la nota més baja dispuesta
en el sistema de evaluacion para la actividad correspondiente.

Cuando se presenten dafios a las instalaciones o a los bienes de algun miembro de la
comunidad educativa, ademas de las medidas pertinentes, la familia debera asumir el costo
total de la reparacion o reposicion del dafo causado.

Las faltas disciplinarias de tipo II no caducardn durante el afio escolar, por lo cual serdn
tenidas en cuenta ante la ocurrencia de nuevas faltas por parte del estudiante.

Las medidas anteriormente descritas podran estar acompafniadas de un trabajo pedagogico
directamente proporcional con la falta cometida, el cual serd determinado por los docentes,
directores de grupo, direccion académica o coordinacion de convivencia.

En caso de que el padre de familia o acudiente se niegue a firmar algiin documento del
proceso, este podra ser suscrito por un testigo que constate la veracidad de la informacion
consignada, siempre que esté de acuerdo con lo registrado.

De acuerdo con la situacion presentada y el analisis realizado, se realizard el reporte
correspondiente en el Sistema de Alertas y se aplicaran los protocolos establecidos por la
Secretaria de Educacion (SED). Asimismo, se procedera con la citacion al Comité de
Convivencia Escolar.
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8.3. Situaciones disciplinarias tipo III:

@

5@

—

Cualquier incumplimiento de una norma del colegio que sea considerada un delito por la
legislacion colombiana y que afecte la convivencia escolar.

La destruccion o dafio intencional de los bienes del colegio o de los bienes de algiin miembro
de la comunidad educativa.

Consumir dentro de las instalaciones del colegio cualquier sustancia psicoactiva.

Asistir a la institucion bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

El hurto de bienes materiales u objetos pertenecientes a miembros de la comunidad o del
colegio.

La suplantacion de acudientes, autoridades de la institucion o de cualquier otra persona.
Presentar documentos, autorizaciones o tramites con firma falsificada.

Presentar excusas falsas o adulteradas.

Suplantar cualquier tipo de comunicacion de los acudientes con el colegio o viceversa.

El acceso a cualquier tipo de pagina que exhiba contenido inapropiado o que se encuentre
fuera del ordenamiento juridico colombiano y, por tanto, sea considerado delito.

Grabar las clases o su contenido de manera total o parcial sin autorizacion del docente.
Grabar o tomar fotografias de examenes, hojas de respuesta y/o documentos de la institucion,
de las clases o de compatfieros.

. Portar o usar armas, cualquiera sea su denominacion o emplear elementos cortopunzantes que

no correspondan a alguna actividad especifica en la institucion.

Comercializar sustancias psicoactivas.

Poseer o distribuir material pornografico.

Divulgacion de fotos y/o videos de contenido sexual que pueda desencadenar en delitos.

8.3.1. Tratamiento a situaciones disciplinarias tipo I1I:

Nota:

Las situaciones de tipo III son aquellas que configuran un delito ante la legislacion
colombiana, por lo que se activaran los protocolos que establece la Secretaria de Educacion.
Ante la ocurrencia de una falta de tipo III, atin por primera vez, se convocara el Comité de
Convivencia Escolar en donde se conocerdn las diferentes versiones de lo ocurrido y se
analizara el contexto de la falta para asi determinar las respectivas sanciones.

el tratamiento de las situaciones disciplinarias de tipo III mantiene una relacion directa con el
proceso establecido para las situaciones de tipo II, en tanto ambos se desarrollan bajo los
mismos principios institucionales de andlisis, didlogo y garantia del debido proceso. No
obstante, debido a la mayor gravedad que caracteriza las faltas tipo III, estas activan de
manera inmediata los protocolos especificos de la Secretaria de Educacion (SED) y la
convocatoria al Comité de Convivencia Escolar, incluso cuando se presentan por primera vez.
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Es decir, aunque las faltas de tipo III comparten una estructura procedimental general con las
de tipo II, implican rutas de atencion reforzadas, medidas mas estrictas y un analisis mas
profundo del impacto generado. En este sentido, los lineamientos establecidos para las faltas
de tipo II funcionan como marco orientador, pero las situaciones de tipo III requieren un
tratamiento diferenciado que responda a su naturaleza y alcance, garantizando siempre el
debido proceso.

b) Las faltas disciplinarias de tipo III no caducaran durante el afio escolar, por lo cual seran
tenidas en cuenta ante la ocurrencia de nuevas faltas disciplinarias por parte del estudiante.

c) Ningln estudiante que cuente con procesos disciplinarios o de convivencia abiertos, podra
participar de actividades representativas de la institucion.

9. FORMACION NEOGIMNASIANA Y COMPORTAMIENTO PARA LA
CONVIVENCIA

La formacién Neogimnasiana es una asignatura obligatoria para todos los niveles, en la cual se busca
vivenciar y fortalecer los valores institucionales, las competencias socioemocionales y ciudadanas,
habilidades como la mediacion y resolucion de conflictos y la comunicacion asertiva, y la dimension
trascendente del estudiante, con el fin de promover su bienestar integral y prevenir situaciones que
impactan en la salud mental y en la convivencia escolar.

El encargado de esta asignatura serd el director de curso, quien de acuerdo con las necesidades
especificas del grupo y al nivel de desarrollo adelantara las actividades pertinentes que favorezcan el
desarrollo personal y grupal de los estudiantes. Al igual que las otras asignaturas, Formacion
Neogimnasiana tendra una calificacion de acuerdo con el sistema de evaluacion institucional, en el
cual se evaluaran las metas contempladas en el plan de estudios.

Las calificaciones se obtendran de acuerdo con el seguimiento a estudiantes adelantado en la reunion
de Seguimiento Integral de los Estudiantes (SIE) por parte de los docentes. Para los estudiantes que
culminen cualquiera de los tres periodos escolares reprobado la asignatura, deben presentar una
actividad de nivelacion acorde a las competencias no alcanzadas, la cual se debe realizar en antes del
corte parcial del siguiente trimestre en el espacio de la asignatura.

Comportamiento: El comportamiento en el contexto escolar se refiere al conjunto de actitudes,
acciones y reacciones de los estudiantes en su interaccion con la comunidad educativa. Este incluye
el respeto por las normas institucionales, la capacidad para convivir de manera respetuosa con sus
compaieros, docentes y demas miembros de la comunidad educativa, asi como la disposicion para
resolver conflictos de forma pacifica.

Ademas, se evalta la responsabilidad, el autocontrol y la actitud positiva hacia el aprendizaje y el
desarrollo personal. El comportamiento también involucra la habilidad del estudiante para gestionar
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sus emociones, colaborar en actividades grupales y mantener una postura de respeto hacia las
diferencias, promoviendo un ambiente de convivencia sana, ordenada y respetuosa.

Para ello, se generard una evaluacion descriptiva basada en las observaciones y el seguimiento
realizado por los docentes y el equipo de colaboradores dentro de la institucion, reflejando tanto los
logros como las areas de mejora del estudiante en su desarrollo conductual. Los resultados de este
proceso de evaluacion seran comunicados oportunamente a los padres de familia o acudientes y
quedaran debidamente registrados en el Observador del Estudiante, garantizando su trazabilidad y
seguimiento.

10. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LAS CLASES REMOTAS

Para el afio 2026, el Colegio continuara brindando la posibilidad de tomar las clases de manera
remota, para aquellos estudiantes que no se encuentran en la ciudad o tienen una excusa justificada
que le impide asistir de manera presencial.

Para los estudiantes que se encuentren en la modalidad presencial y deseen tomar las clases de manera
remota, deberdn presentar una excusa justificada (ver numeral 14.1) la cual, debera ser enviada con
anterioridad a coordinacion de convivencia para permitir su ingreso.

Durante las clases y/o acompafiamientos remotos rigen las mismas normas de convivencia y medidas
disciplinarias definidas por el Manual de Convivencia del colegio, especialmente en lo referido al
respeto, responsabilidad en el uso de las tecnologias y las normas que refieren a la sana convivencia.

Es importante aclarar que, si dentro de la planeacion de la clase, la actividad a desarrollar es al aire
libre o en un espacio del colegio que no cuente con camara, televisor y micréfono, esta se llevara a
cabo con normalidad, por lo que no se podrd prestar el servicio de clase remota. Algunas
recomendaciones generales para el buen desarrollo de las clases virtuales en el aprendizaje, son:

a. Verificar que la tecnologia y requisitos técnicos a emplear sean los adecuados, teniendo en
cuenta, que la camara y micréfono se hacen obligatorios para el desarrollo de las clases
remotas. Si por alguna circunstancia en alguna de las sesiones remotas, no puede encender la
camara o tiene dificultades con el micr6éfono, el padre de familia lo debe notificar a través de
correo electrénico, al docente y coordinacion de convivencia.

b. Disponer de un sitio adecuado, tranquilo y libre de distracciones para recibir las clases. Es
recomendable no tener otras paginas abiertas u otros dispositivos que puedan interrumpir el
trabajo.

c. Tomar apuntes de las clases.

d. Siempre preguntar en caso de dudas o inquietudes, utilizando los medios establecidos. (chat,
foros, correos).
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Tener presente que si el padre de familia o acudiente del estudiante informa al colegio el
mismo dia de clases sobre la asistencia remota de su hijo(a), el coordinador de convivencia
gestionara el permiso para acceder a las clases entre las 7:00 a.m. y las 9:00 a.m.

Si toman la decision de no enviar a su hijo(a) el mismo dia que informan al colegio, los
estudiantes no tendran todos los materiales para trabajar en casa, por lo que el/la docente
tendra una limitacion en los recursos que puede ofrecer al estudiante en la modalidad remota.
Es necesario que los estudiantes que se encuentren en modalidad remota de nivel 1, cuenten
con el apoyo o asistencia en temas técnicos como el manejo del computador, uso de camara,
micréfono y otros materiales basicos como lapices y cuadernos.

a. PLATAFORMA PARA LAS CLASES REMOTAS

10.1.1.2 El maestro debe:

a o

Administrar la sala de reuniones: para favorecer la escucha, la participacion y la comunicacion
de los estudiantes. Asi como bloquear integrantes no autorizados.

Abrir y cerrar con tiempo suficiente el ingreso al aula.

Iniciar y cerrar puntualmente las clases programadas en los tiempos establecidos.

Si el estudiante que se encuentra de manera remota presenta mas de dos fallas sin justificar
en alguna asignatura, el docente se contactara con el acudiente con el fin de indagar las causas
de su inasistencia.

Retirar de la sesion virtual a los estudiantes que no cumplen con los parametros establecidos
para recibir la clase o perturban la convivencia, haciendo caso omiso a los llamados de
atencion o recomendaciones brindadas por el maestro, lo cual, se notificara a los padres de
familia a través de correo electronico.

Si durante el desarrollo de la sesion virtual el estudiante apaga la cdmara, el maestro realizara
la respectiva recomendacion para la activacion de la misma, si no se obtiene respuesta por
parte del estudiante, sera retirado de la sesidon y se notificara a los padres de familia a través
de correo electronico.

10.1.1.3 El estudiante debe:

Ingresar a la sesion virtual con el nombre y apellido, la cdmara encendida y esta debe
permanecer asi durante toda la sesion de manera obligatoria.

Atender los llamados por parte del profesor.

Ingresar en silencio, en caso de llegar tarde a la sesion y enviar al maestro mensaje por chat
explicando el motivo de la tardanza.

Mantener en modo silencioso todos los dispositivos electronicos (celular, tablets, computador,
televisor).

Mantener el micréfono en silencio, a menos que el profesor indique la activacion del mismo.
Ser respetuoso y amable con todos los participantes de la clase.
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Participar activamente en clase levantando la mano a través del icono de esta funcidén o
solicitarlo a través del chat y esperar a que el profesor le dé la palabra para activar el
microfono.

Respetar los espacios creados para las clases y asignaturas.

Organizar el espacio y la presentacion personal para recibir la clase.

Restringir su consumo de bebidas o alimentos durante el desarrollo de la clase.

Estar en un lugar apto para recibir la clase remota, con buena iluminacion, sin el uso de gorras
o capotas que dificulte visualizar su rostro.

Compartir su pantalla o escribir en la pizarra digital solo cuando el maestro lo indique.

. Restringir el uso de fondos de pantalla o imagenes que actien como un distractor para la

realizacion de la clase.
Utilizar el chat de la plataforma o crear chats inicamente con fines académicos o cuando el
profesor lo indique.

cabe aclarar que, si alguno de los estudiantes exhibe una conducta inadecuada o infringe

reiterativamente alguna de las normas anteriores sin atender a los llamados de atencion por parte del

maestro, este podra ser retirado de la clase, por lo que se comunicaré el caso a Coordinaciéon de
convivencia, asi como a los padres de familia.

10.2. AULA VIRTUAL

10.2.1 Responsabilidades y deberes de los estudiantes

/e e oe

Cuidar contrasefias e informacion personal.

Revisar diariamente las actividades en el aula virtual del curso.

Ser autdbnomos para el trabajo planteado en el aula virtual.

Participar en las actividades propuestas en el aula virtual y cumplir con los tiempos de entrega
de trabajos y actividades para ser evaluados.

Comprometerse y participar en clase, promoviendo un ambiente colaborativo y siguiendo las
instrucciones de los maestros.

10.2.2 Responsabilidad de los padres o tutores

a.

Garantizar a sus hijos un computador o dispositivo apropiado para recibir las clases de manera
remota, el cual debe contar con cdmara y micréfono.

Establecer comunicacion permanente con los directores de grupo y docentes a través del
correo institucional.

Si el estudiante presenta dificultades con la camara, el micr6fono o conexién de internet, el
padre de familia debera enviar un correo al docente y coordinacion de convivencia,
notificando lo ocurrido.

Acompanar a sus hijos en la revision del trabajo diario.
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e. Garantizar la asistencia de sus hijos a las clases remotas y velar por el cumplimiento de los
COmMpromisos.

Evitar interferir con el trabajo de los estudiantes en el momento del desarrollo de las clases.
Velar por el buen uso del internet y de las plataformas virtuales para garantizar la seguridad
de sus hijos.

h. Cuidar contrasefias € informacion personal de sus hijos.

i. Comunicar oportunamente al director de grupo, docente o directivo, si evidencian algo
indebido en la plataforma virtual, correo o mensaje electrénico que hagan sentir incomodo al
estudiante o le parezca desagradable.

j- Si el estudiante no puede ingresar debido a problemas técnicos, de conexion u otra
circunstancia, los padres de familia deben enviar un correo al director de curso y al profesor
de la asignatura explicando los motivos por los cuales no se pudieron conectar a la clase.

k. Supervisar el uso de la cuenta de correo electronico institucional asignado a su hijo.

1. Promover el uso de un lenguaje respetuoso y correcto con todos los integrantes de la
comunidad Neogimnasiana.

m. Si el estudiante estara varios dias en modalidad remota, es responsabilidad del padre de
familia, acercarse al colegio por los materiales necesarios, para el desarrollo de las clases.

10.3 Manejo de situaciones de conflicto o disciplinarias para el desarrollo de las clases
remotas.

Para las clases remotas, rigen las mismas normas de convivencia y disciplinarias contempladas en el
presente Manual de Convivencia en los numerales 6 y 8, por lo que se adelantara el respectivo proceso
y acompanamiento de acuerdo al tipo de falta que cometa el estudiante.

11. USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El Colegio Nuevo Gimnasio es consciente del notable progreso experimentado por la inteligencia
artificial en los ultimos afios, reconociendo su impacto positivo en diversas areas de la sociedad. Sin
embargo, entendemos que junto con el poder transformador de la inteligencia artificial surge la
responsabilidad de educar a las generaciones futuras sobre su uso ético y responsable. Creemos
firmemente en la necesidad de cultivar no solo el conocimiento técnico, sino también una
comprension critica y reflexiva entre nuestros estudiantes, fomentando un enfoque ético que garantice
que la inteligencia artificial se utilice para el beneficio colectivo y el avance sostenible de la sociedad.
En consecuencia, el colegio se compromete en brindar una educacion integral que prepare a nuestros
estudiantes para ser ciudadanos conscientes y éticos en un mundo cada vez mas impulsado por la
tecnologia. Es por esto, que se hace necesario definir pardmetros para el uso de la inteligencia
artificial, los cuales se definen a continuacion:

e Los trabajos designados en cualquier materia, que impliquen la produccion individual de los
estudiantes, tales como: escritos, ensayos, trabajos monograficos, asi como reflexiones y
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analisis, podran ser sometidos a un andlisis mediante software especializado en la deteccion
de plagio y tecnologias de inteligencia artificial; teniendo en cuenta, la autorizacion otorgada
por el padre de familia o acudiente en el contrato educativo en la cldusula vigésimo primera.

e En situaciones en las que los estudiantes utilicen herramientas de inteligencia artificial para
mejorar aspectos de redaccion o forma en sus trabajos, es obligatorio que lo indiquen
explicitamente en su documento y lo comuniquen al docente especificando la manera en que
se ha empleado dicha tecnologia (anexando el soporte de ese documento sobre el que se
solicitd la ayuda). Sin embargo, es de mencionar que esto sera tenido en cuenta en la
valoracion del trabajo, ya que se busca fortalecer en los estudiantes las habilidades de
redaccion y escritura.

e En caso de que la inteligencia artificial se haya utilizado para optimizar la redaccion y la
forma del texto, se requerira la presentacion de evidencias concretas, como chats o enlaces,
que demuestren que el contenido es una creacion genuina del estudiante.

Para el caso de citas textuales, éstas deben estar citadas explicitamente en el documento.

Si no se cumplen las condiciones mencionadas anteriormente y el trabajo es identificado por
el software como generado principalmente por inteligencia artificial, se seguird el
procedimiento establecido para casos de plagio y fraude, el cual se encuentra tipificado en el
presente manual en el numeral 8.2 como Falta Tipo II.

En un entorno educativo mediado por la tecnologia y la inteligencia artificial, la convivencia escolar
se fundamenta en el pensamiento critico, la creatividad responsable y la integridad personal. La
formacion ética de los estudiantes no depende de las herramientas tecnologicas que utilicen, sino de
las decisiones que adopten frente a su uso. En coherencia con ello, el Colegio Nuevo Gimnasio
promueve el ejercicio de la autonomia, la responsabilidad y el respeto, reconociendo que el juicio
ético, la conciencia y el carécter del estudiante son elementos fundamentales e irremplazables para
una convivencia sana y una formacion integral.

12. USO DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

El colegio Nuevo Gimnasio valora el impacto positivo que los avances tecnoldgicos pueden tener en
la educacion, enriqueciendo el proceso de aprendizaje de manera significativa. En linea con esta
conviccion, se han llevado a cabo diversas inversiones en los ultimos afios, incluyendo la expansion
de la cobertura de Wi-Fi en toda la institucion y la adquisicidon de salas itinerantes de tecnologia,
destinadas a su utilizacion en las aulas de clase en las diversas asignaturas, robusteciendo asi las dos
salas fijas ya existentes. Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso constante con la integracion
efectiva de la tecnologia para potenciar el entorno educativo.

Con lo anterior, buscamos la implementacion de la tecnologia en el aula con propdsitos educativos.

En este sentido, resulta importante establecer parametros claros para la utilizacion de diversos
dispositivos:

45



LEALTAD

DEBER

WIHOI T

COLEGIO NUEVO GIMNASIO
FUNDACION COLEGIO CELIA DUQUE JARAMILLO

a. Con profundo sentido de cuidado hacia nuestros estudiantes, y reconociendo que la institucién
ya cuenta con los recursos tecnoldgicos adecuados para acompaiar sus procesos formativos,
se recuerda que NO estd permitido el ingreso ni el uso de celulares, audifonos, consolas de
video juegos portatiles y demas dispositivos similares durante la jornada escolar. Estas
disposiciones buscan favorecer la concentracion, la convivencia armoénica y el
aprovechamiento adecuado de los medios que el colegio ofrece para el desarrollo de
competencias digitales seguras y responsables en atencion a esto se dispone lo siguiente:

b. No estd permitido el ingreso de dispositivos tipo teléfono celular al Colegio por parte
de los estudiantes desde preescolar hasta el grado quinto.

c. No estd permitido el ingreso de teléfonos celulares al Colegio por parte de los
estudiantes de los grados sexto a octavo. En caso de que los padres de familia o
acudientes consideren necesario que el estudiante porte este tipo de dispositivo, deberan
enviar previamente un correo electronico solicitando la respectiva autorizacion y
especificando el motivo del ingreso. En ningin caso el estudiante podra portar el
dispositivo durante la jornada escolar; su ingreso estard permitido unicamente hasta el
area de recepcion, donde debera ser entregado y resguardado en los depositos destinados
para tal fin.

d. Para los estudiantes de los grados noveno a once, se permite el ingreso de dispositivos
tipo teléfono celular unicamente hasta el area de recepcion del Colegio, donde deberan
ser entregados y depositados en los espacios dispuestos para tal fin. En ningtn caso el
estudiante podra portar o hacer uso del dispositivo durante la jornada escolar.

e. El uso de las tablets o computadores portatiles, serdn permitidos como herramienta para la
elaboracion del trabajo monogréafico (grados décimos y once), previo a autorizacion del
docente de la asignatura, sin embargo, su uso queda supeditado a las siguientes condiciones:

e En el momento en que el docente requiera el dispositivo, el estudiante debe entregarlo
para poder tener una supervision de su correcto uso (no se podra estar en aplicativos
diferentes a los propios designados por la asignatura o docente como juegos, redes
sociales entre otros), de encontrarse alguna anomalia en su uso, se incurrird en una
falta disciplinaria donde se evaluard si continia con el uso del dispositivo o se
suspende.

e Estd completamente prohibido el uso de estos dispositivos ante cualquier proceso
evaluativo adelantado desde la institucion, si se utilizan dispositivos tecnologicos
como chromebooks institucionales, los mismos no se podran cambiar por el personal
en ningun momento.

Nota:
a. El colegio no se responsabiliza por la pérdida, dafio o mal manejo de ningln tipo de
dispositivo tecnoldgico electronico de propiedad del estudiante.

13. SERVICIO DE BIENESTAR Y PSICOLOGIA
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Un estudiante puede recibir en el Colegio los servicios de psicologia cuando presenta
dificultades en el &mbito socio afectivo, convivencial, de desarrollo o académico, previa firma
del consentimiento firmado por los padres de familia. Cuando el director de grupo, u otro
maestro, expresa alguna inquietud frente a un estudiante en el SIE del nivel respectivo, se
discuten las estrategias de apoyo pedagogico a implementar dentro del aula. Si la dificultad no
se resuelve y persiste, el director de grupo lo comunica a psicologia para su seguimiento y
observacion.

La observacion se hara de manera grupal e individual por psicologia. Se informara a los padres
de familia acerca del proceso que se inicia y el psicologo sera quien defina la ruta a seguir en
comun acuerdo con la familia, director de grupo y direccion académica para establecer las
recomendaciones pertinentes, ya sea a nivel académico o terapéutico. el area de Psicologia hara
seguimiento de los procesos de indole terapéutico, el director de grupo, maestros y direccion
académica lo haran con los aspectos pedagdgicos.

Por otro lado, desde psicologia se lidera el Programa Sexual, Emotional y Espiritual Wellbeing,
que se desarrolla en los cuatro niveles, siendo un baluarte de formacion fundamental del PEI
del Colegio que busca promover el cuidado y valoracion del cuerpo, de los afectos y vinculos,
desarrollando habilidades de autoconocimiento, reconocimiento y respeto por si mismo y por
los demas.

De igual forma sucede con el programa de orientacion profesional, aplicado en Nivel 4 y que
tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes herramientas que les permitan la
construccion de su proyecto de vida profesional, a partir de sus motivaciones, intereses y
aptitudes, mostrandoles su perfil profesional como resultado de este proceso.

14. HORARIO ESCOLAR

El horario escolar es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. Cualquier cambio se avisara
oportunamente por medio de circular.

Cabe mencionar, que la apertura de las puertas del colegio para el ingreso de los estudiantes
es a partir de las 6:30 am, por lo que las clases empiezan a las 7:00 am.

14.1. EXCUSAS JUSTIFICADAS

Para el Colegio las excusas justificadas son aquellas que por fuerza mayor impiden la asistencia
del estudiante de manera presencial o remota, como lo son: Enfermedad, incapacidad
médica, procedimientos médicos, calamidad doméstica, intercambios con fines
educativos, culturales y/o competencias deportivas.
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Para aquellos permisos con fines recreativos o de ocio, estos NO seran validos como una
excusa justificada. Por ende, estas ausencias, seran tenidas en cuenta, los dias que no asista el
estudiante. Se debe tener en cuenta que el 20% de fallas no justificadas durante el trimestre en
cualquier asignatura, representa la no aprobacion de esta. Asi mismo, no se flexibilizaran las
fechas para la entrega de trabajos o evaluaciones, por lo que los compromisos académicos
quedaran con una calificacion mas baja dispuesta en el sistema de evaluacion.

14.2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Es un compromiso de padres de familia y estudiantes la puntualidad en la asistencia tanto en
la modalidad presencial como remota, asi como el respeto por las disposiciones para el
desarrollo de todas las actividades escolares. Por lo tanto, se debe tener en cuenta que:

a. La jornada escolar inicia a las 7:00 a.m. y finaliza a las 3:00 p.m.

b. Tres retrasos en una misma asignatura corresponden a una falta de asistencia no justificada.

c. Si algin estudiante a lo largo del trimestre presenta el 20% de inasistencias
injustificadas, en cualquiera de las asignaturas, estas no seran promovidas.

d. Ante llegadas tarde de manera reiterativa se adelantara el respectivo proceso
disciplinario de acuerdo al numeral 8.1.

14.3. AUSENCIAS Y SOLICITUD DE PERMISOS

En caso de no asistencia al colegio, los padres de familia deben informar anexando la excusa al
correo de convivencia: convivencia@colegionuevogimnasio.edu.co el mismo dia de la ausencia,
para poder tener registro de la misma. Para el caso de incapacidades, estas deberan ser entregadas
una vez el estudiante se reincorpore a las clases. Para los estudiantes que no cuenten con excusa
justificada, no se le permitird la entrega de trabajos pendientes.

En caso de solicitar permiso hasta por cinco (5) dias, el padre de familia debe comunicar por
escrito a coordinacion de convivencia, por lo menos con una semana de anticipacion, teniendo
en cuenta lo estipulado en el numeral 14.1 (ausencias justificadas). En caso de que el permiso
sea por mas de cinco (5) dias, la comunicacion por escrito, se debe dirigir a la Direccion del
Colegio, con 3 semanas de anticipacion (salvo incapacidad médica). Frente al incumplimiento
de los requisitos descritos, el estudiante y su familia se hacen responsables de ponerse al dia
en sus procesos escolares, para lo cual se cuenta con el Aula Virtual del Colegio.

En caso de ausencia justificada del estudiante segun lo estipulado en el numeral 14.1, salida de
la institucién por encuentro deportivo, ingreso posterior al inicio de las clases (justificado) o
retiro del estudiante antes de la culminacién de la jornada escolar, se establecen los siguientes
lineamientos para la entrega de trabajos o actividades pendientes:
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e Sila ausencia del estudiante es por un periodo inferior a 4 dias, se le otorgara un plazo de
una semana calendario, contada a partir de su regreso a clases, para la entrega de
actividades y trabajos, siendo calificado sobre la base de 5.0.

e En caso de incumplimiento con el plazo mencionado anteriormente, se aceptara la entrega

durante la segunda semana posterior a su retorno a clases, pero la nota maxima serd de
4.0.

e Si el estudiante presenta el trabajo o actividad pendiente durante la tercera semana
después de su regreso a clases, la nota maxima sera de 3.3.

e Después de transcurridas tres semanas desde su regreso a clases, no se aceptaran mas
trabajos o actividades, y la valoracion sera de 1.1.

e En situaciones de ausencia justificada de 5 o mas dias, se ampliara el plazo de entrega
conforme a la duracion de la ausencia, notificando a la familia mediante correo
electronico. No obstante, una vez iniciado el periodo de entrega, se aplicaran las fechas
mencionadas anteriormente para la evaluacion de los trabajos y actividades.

Nota: En el caso de que la excusa o justificacion se presente a la institucion fuera de los plazos
previamente establecidos, no se considerara valida. Si se entrega dentro de las tres semanas
mencionadas anteriormente, se tomara en cuenta para la calificacién, comenzando desde la fecha
de regreso del estudiante y siguiendo los pardmetros descritos anteriormente.

14.4. PERMISOS DE RETIRO DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Los padres de familia deben solicitar autorizacion para salir del Colegio a coordinacion de
convivencia, antes de las 10:00 am., a través de correo electronico
convivencia@colegionuevogimnasio.edu.co, indicando la hora, el nombre e identificacién de
la persona autorizada para retirar al estudiante, ademas del niimero de la ruta a la cual
pertenece.

Solo se autoriza la salida del Colegio a estudiantes de bachillerato sin acompaifiante, para lo
cual los padres de familia deben dejar constancia escrita en la que eximen de cualquier
responsabilidad civil al Colegio.

Todo permiso debe ser notificado a través de correo electronico por parte del padre de familia,
esto por seguridad y cuidado de la integridad del estudiante. Cuando se realicen actividades
programadas por el Colegio fuera de la institucion, se enviard una circular informativa, la cual
debe ser regresada por el estudiante con firma y autorizacion del padre, madre o acudiente.

Durante los fines de semana (salvo actividades programadas por la institucion) o tiempos de
vacaciones, se restringe el ingreso de estudiantes o acudientes a las instalaciones del Colegio.

49


mailto:convivencia@colegionuevogimnasio.edu.co

LEALTAD

DEBER

WIHOI T

COLEGIO NUEVO GIMNASIO
FUNDACION COLEGIO CELIA DUQUE JARAMILLO

Ante la salida de estudiantes previo a la culminacion de la jornada escolar o ingreso posterior
al inicio de las clases, se debe tener en cuenta los tiempos estipulados en el numeral 14.3 para
ponerse al dia en sus actividades académicas.

15. PRESENTACION PERSONAL

En el Colegio Nuevo Gimnasio no existe un uniforme de uso diario; sin embargo, se dispone de
un uniforme deportivo destinado a las clases de educacion fisica y danzas, asi como para
participar en competiciones interinstitucionales. Ademas, se cuenta con un buzo con el logo del
colegio, que se requerira obligatoriamente para las salidas pedagogicas y ecologicas, con el
objetivo de garantizar la seguridad de los estudiantes.

Por otra parte, se exige de sus alumnos una presentacion personal acorde con el caracter de una
institucion educativa, lo que se hace extensivo a todos los miembros de la comunidad, siendo la
pulcritud en la presentacion y el aseo personal una caracteristica de los alumnos y docentes del
Colegio Nuevo Gimnasio, por lo cual se hace necesario establecer un codigo de vestimenta, bajo
los siguientes parametros.

15.1 UNIFORME EDUCACION FiSICA Y DANZAS

Cabe mencionar que la indumentaria que se menciona a continuacion, es de caracter obligatorio
para la clase de educacion fisica y danzas; de no contar con el uniforme no se permitiré realizar
la clase y se realizara el respectivo reporte en el observador del estudiante.

a. Buzo segiin modelo institucional.

b. Camiseta blanca tipo t-shirt o polo (No esqueletos, manga sisa, Crop tops, strapless o
camisetas ombligueras)

c. Pantaldn de sudadera o pantaloneta azul oscura o negra.
Tenis deportivos sin plataforma (no importa el color o el modelo).

15.2 ROPA PARTICULAR

Las siguientes prendas de vestir NO estan permitidas dentro de la institucion:

a. Crop tops o strapless

b. Para los hombres, camisetas tipo esqueleto o manga sisa.

c. Pantalones cortos, pantalonetas o shorts (estas podran ser utilizadas tinicamente en las clases
que requieren de actividad fisica, bajo instruccion del docente).
Faldas significativamente cortas.

e. Prendas excesivamente rotas o en mal estado.
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f. Prendas de vestir con mensajes ofensivos, discriminatorios o con contenido inapropiado, ya
sea de manera implicita o explicita.
g. Eluso de gorras y capotas no esta permitido dentro del aula de clase.

NOTA: Ante el incumplimiento de los parametros anteriormente descritos, se adelantara el proceso
disciplinario, segun lo establece el numeral 8.1 del presente manual.

16. RECOMENDACIONES GENERALES

La préctica de buenos habitos, el uso correcto del mobiliario y el cuidado que debemos forjar como
comunidad son caracteristicas propias de un estudiante Neogimnasiano por lo tanto los invitamos a
atender a las siguientes recomendaciones.

La practica de buenos habitos es fundamental para construir un ambiente de aprendizaje 6ptimo.
Pongamos en practica estas recomendaciones y seamos ejemplo para toda la comunidad
Neogimnasiana

16.1. EN EL AULA DE CLASE

Tener una presentacion personal segin los lineamientos institucionales.

Mantener el orden y el aseo de su pupitre y del salon.

Cuidar los materiales, instrumentos y dispositivos de las aulas de clase.

No comer chicle o consumir alimentos en el salon de clase.

Mantener una postura adecuada en el puesto y en la silla.

Mantener un lenguaje asertivo y respetuoso con sus compaiieros y docentes.

Tener los libros y utiles completos, debidamente marcados y necesarios para la clase.

S@R o Ao o

Demostrar actitud de escucha y disposicion dentro del aula.

Nota: para el caso de los laboratorios y por normas de bioseguridad ante la posible manipulacion de
elementos quimicos o materiales bioldgicos, los estudiantes deben ingresar utilizando la respectiva
bata de laboratorio, guantes, gafas y otros elementos de proteccion. Se prohibe el uso de ropa como
pantalonetas, faldas, shorts, joyeria y el ingreso de alimentos. estas medidas son fundamentales para
prevenir accidentes y garantizar un ambiente de aprendizaje seguro y saludable

16.2. EN LA CAPILLA

Entrar en silencio, disposicion, respeto y tolerancia.

Guardar respeto durante toda la celebracion.

Participar con respeto dentro de la liturgia.

Llevar siempre una presentacion personal acorde para la ocasion o la sudadera en perfecto

/e e oe

estado.
Mantener una postura adecuada, no comer chicle ni consumir alimentos.

hoo

Dar el saludo de paz con respeto y prudencia.
Aplican las mismas normas de convivencia mencionadas en el numeral 16.1.
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EN LA BIBLIOTECA Y CASITA DEL CUENTO

Devolver en buen estado y puntualmente los libros.

Hablar con voz suave, sin interrumpir el trabajo y la lectura de los demas.

No consumir alimentos ni bebidas.

En caso de incumplimiento del tiempo de préstamo, pérdida o dafio del material
los estudiantes deben cancelar la multa correspondiente.

EN LA ENFERMERIA

Diligenciar los formatos de atencidn y autorizacion con la persona correspondiente.

Si se hace necesario, la enfermeria suministrara inicamente medicamentos con formula
médica que estén autorizados, mediante comunicacion escrita por la familia y previo envio
de los mismos.

Cuando un estudiante requiera salir del Colegio por enfermedad, la autorizaciéon la
gestionara y concedera enfermeria iinicamente, con previo conocimiento y atencién del
caso. Enfermeria informar4 a direccion académica, coordinacion de convivencia y director
de grupo la razén de la salida del estudiante.

Utilizar este servicio solo cuando sea necesario.

EN EL COMEDOR

Llegar con las manos limpias y bien presentado.

Consumir los alimentos servidos, promoviendo el adecuado aprovechamiento de los mismos y
evitando el desperdicio innecesario

Dejar el puesto en perfectas condiciones (limpio y la silla en su lugar).

Respetar el turno en la fila del comedor para recibir y dejar la bandeja.

Cuidar, dar buen uso y retornar los utensilios de la cocina como cucharas, tenedores, platos,
vasos y bandejas.

Los sitios permitidos para el consumo de alimentos, serdn la cafeteria y los comedores
dispuestos para este fin, no esta permitido que los estudiantes compartan sus alimentos en otras
zonas comunes.

EN LA TIENDA ESCOLAR

Hacer la fila para las compras y respetar el turno.

Realizar compras en la tienda escolar inicamente durante los espacios establecidos de descanso
y almuerzo.

Tratar con respeto a quienes atienden.

Arrojar los residuos en las canecas destinadas para el proceso de clasificacion de los mismos.

EN LAS RUTAS ESCOLARES

Los estudiantes que toman el servicio de ruta escolar deben:

a.

Evitar consumir algtn tipo de alimento o bebida al interior de las rutas.
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Mantener buen trato entre compafieros, monitoras y conductores.

Hablar en voz baja y mantener el orden.

Hacer uso del cinturén de seguridad, no asomar la cabeza o los brazos por las ventanas.
Bajarse en el paradero estipulado.

Los estudiantes no deberan utilizar dentro de la ruta parlantes o demas artefactos de sonido que
alteren la armonia de la ruta.

Nota: La sana convivencia en las rutas también es una responsabilidad de la Institucion, por lo
que se rige con las normas establecidas en el Manual de Convivencia del Colegio Nuevo
Gimnasio y se trata segin el procedimiento disciplinario o de convivencia. El mal
comportamiento por parte de un estudiante en la ruta se reporta a la coordinacioén de convivencia
y se procede dependiendo de la gravedad de la falta y las disposiciones del presente Manual.
Las sanciones por mal comportamiento en la ruta conllevan a la suspension del servicio, segin
lo establezca el Comité de Convivencia.

16.8. EN LAS ZONAS COMUNES

a.

o a0 o

Cumplir con las disposiciones establecidas para cuidar el medio ambiente y la seguridad
personal (PRAE).

Depositar la basura en los lugares y en los recipientes que correspondan.

Cuidar los implementos de uso comun.

Mantener el orden y el aseo.

Utilizar los implementos de aseo en forma adecuada (agua, papel higiénico,

toallas de manos, jabon).

Abstenerse de darle alimento a las palomas.

Velar y responsabilizarse por el cuidado, buen uso y manejo de los lockers y demas mobiliario
de la institucion.

hacer un uso adecuado de los bafios (abstenerse de arrojar alimentos y objetos en los sanitarios,
adicionalmente los cubiculos estan destinados para el uso individual).

16.9. EN EL AUDITORIO

a. Mantener una postura adecuada durante el desarrollo de actos y eventos.
b. Ingresar y salir de manera ordenada del recinto.
c. Mantener la disciplina y el respeto dentro del lugar durante cada evento.

d. Cuidar las sillas e implementos del auditorio y dejar el recinto en orden una vez terminado el
evento.

e. No consumir alimentos o bebidas.
f. Aplican las mismas normas de convivencia mencionadas en el numeral 16.1.

17. LINEAMIENTOS DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL
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El Colegio busca que la comunicacion e interaccion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, esto es, padres de familia, maestros, estudiantes, directivas y
colaboradores, se caracterice por el respeto, la valoraciéon de cada uno de sus miembros, la
tolerancia y la confianza basados en un lenguaje asertivo y oportuno.

Desde esta perspectiva el Nuevo Gimnasio promueve el didlogo reflexivo como medio para
caracterizar las relaciones pedagdgicas entre sus miembros desde un contexto del
reconocimiento de la diversidad y la pluralidad en la formacion integral de nifios y jovenes. El
respeto a la diferencia se da al permitir la participacion de maestros, estudiantes y familias,
garantizdndoles a los nifios la posibilidad de reconocerse como unicos e irrepetibles. El Colegio
favorece el respeto en la convivencia pacifica, la comunicacion y el didlogo, promoviendo el
cuidado de si y del otro, sdlo asi estas premisas no son un suefio, sino una realidad que se
respira, se siente en las aulas y en el contexto escolar en su conjunto.

17.1. CANALES DE COMUNICACION

Los canales de comunicacion con los que el Colegio cuenta para recibir y dar informacion a
sus estudiantes y familias son los siguientes: correo institucional, plataforma institucional, cita
con los maestros o directivos de manera presencial o virtual por la plataforma Meet
(previamente concertada); llamada telefonica (PBX del Colegio) y por escrito.

En algunas ocasiones el colegio puede crear grupos de WhatsApp temporales, para mantener
informados a los padres de familia sobre actividades pedagogicas o extracurriculares, sin
embargo, la comunicacion oficial con los docentes y directivos del colegio debe realizarse por
los canales dispuestos y descritos para tal fin. De igual forma, los empleados del Colegio
(directivo, administrativo, maestro o proveedor interno) no pueden pertenecer a grupos de
redes sociales o cualquier otra tecnologia digital creada por y para estudiantes o padres de
familia.

Las personas autorizadas para la comunicacion institucional no pueden recibir o responder
solicitudes, peticiones o sugerencias a través de redes sociales del Colegio, redes sociales
personales o por correos electronicos personales.

Los directores de grupo son quienes, en primer lugar, atienden y responden a las peticiones o
sugerencias y las remiten a la instancia correspondiente; los responsables deben dar respuesta
en un maximo de cinco dias habiles, con la salvedad de las acciones legales. Posteriormente,
se hace el respectivo seguimiento en el comité de calidad.

18. ESTRUCTURA ACADEMICA
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El Colegio Nuevo Gimnasio entiende que el desempefio académico del estudiante es una
responsabilidad compartida entre éstos, los profesores y los padres de familia. Teniendo en cuenta
los principios del aprendizaje significativo, se definen cuatro niveles escolares de desarrollo, cada
uno de los cuales estructura los procesos de aprendizaje aplicando las estrategias pedagogicas propias
de cada nivel que los identifica y desarrolla a lo largo de tres periodos académicos (trimestres).

PRIMER NIVEL (Kinder 1, Kinder 2, Preparatorio, 1°y 2°)

Horizonte de aprendizaje: experiencial. Se hace inmersion a la vida escolar y al conocimiento
mediante la apropiacion de rutinas que promueven el trabajo auténomo, el respeto por el tiempo de
trabajo personal y del grupo y la organizacion de los ambientes pedagogicos en los que cada
estudiante aprende a preguntar, explorar e indagar por medio de proyectos de aula integrados y demas
asignaturas del plan de estudios. Con el proyecto de aula se desarrollan habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo, respeto por la diferencia y construcciéon del conocimiento. En este nivel se
adquieren y desarrollan los procesos de lectura, escritura, pensamiento ldgico matematico,
creatividad, sensibilidad, expresion y movimiento.

SEGUNDO NIVEL (3°, 4°y 5°)

Horizonte de aprendizaje: experiencial-nocional. Se desarrollan conocimientos a través de la
indagacion, demostracion, explicacion y apropiacion de los conceptos particulares de cada area del
conocimiento a partir de situaciones significativas y proyectos integrados desde el area de ciencias
naturales y tecnologia. "Aprender a hacer” es el eje pedagdgico. En el aprendizaje experiencial cada
estudiante construye conocimientos, se involucra probando ideas, planteando hipotesis y nuevas
conexiones.

TERCER NIVEL (6°, 7° y 8°)

Horizonte de aprendizaje: Proposicional-Conceptual. En este nivel se hace énfasis en el desarrollo y
construccion de conceptos fundamentales en todas las areas del conocimiento y en el empleo de
multiples herramientas que estructuran el pensamiento (procesos de abstraccion y formalizacion).
“Aprender a aprender” y “Aprender a pensar” constituyen los ejes pedagdgicos del nivel. Este
aprendizaje involucra al estudiante en el reconocimiento y asociacion de caracteristicas comunes a
una situacion, asi como la incorporacion de nueva informacion a los conocimientos previos para
producir una estructura conceptual solida.

CUARTO NIVEL (9°,10°y 11°)
Horizonte de aprendizaje: conceptual-problémico. En este nivel se busca afianzar los procesos

propios del pensamiento critico y creativo y se profundiza el conocimiento de contextos y areas
interdisciplinares por medio de asignaturas de los seminarios de profundizacién como biotecnologia,
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ciencias politicas y econOmicas, matemadticas, comunicacion y medios. Aprender a resolver
problemas de manera creativa conforma el eje pedagdgico del nivel. Desde este aprendizaje, cada
estudiante es activo y propositivo frente a la identificacion, andlisis y resolucion de casos.

ASIGNATURAS

El Colegio Nuevo Gimnasio, en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y el Articulo
36 del decreto 1860 de 1994; Ley General de Educacion 115 de 1994: Articulos 23, 31 y 77; el
Articulo 5 del Decreto 1290 de 2009 define que todas las asignaturas son obligatorias y basicas para
la promociodn escolar asi:

Nivel 1:
e Proyecto de Aula, Matematicas, Lecto-escritura, Tecnologia e Informatica, Educacion Fisica,
Inglés, Danzas, Artes plasticas y visuales, Musica, Educacion Religiosa Escolar; para los
grados 1°y 2° Science y Financial Smartness para 2°.

Nivel 2:
e Science, Matematicas, Espafiol y literatura, Inglés, Francés, Ciencias Sociales, Social Studies,
Tecnologia e Informatica, Educacion Fisica, Educacion Religiosa Escolar, Danzas, Artes
plésticas y visuales y Musica y en grado 5° Financial Smartness.

Nivel 3:

e Biology, Quimica, Fisica, Matematicas, Espafiol y literatura, Inglés, Francés, Ciencias
Sociales, Epistemologia para nifios, Tecnologia e Informatica, Educacion Religiosa Escolar,
Educacion Fisica y Seminarios artisticos (Danzas, Artes plasticas y visuales o Musica). En
grado sexto; Chemistry y Physics, Seminario IBEC.

Nivel 4:

e Biologia, Quimica, Fisica, Matematicas, Informéatica, Espafol y Literatura, Inglés, Francés,
Filosofia, Ciencias Sociales, Metodologia de la Investigacion, Educacion Religiosa Escolar,
Educacion Fisica, seminarios artisticos (Danzas, Artes plasticas y visuales o Musica) y
seminarios de profundizacion (Biotecnologia, Comunicacion y medios, Emprendimiento y
matematica aplicada y Ciencias Politicas y Econdmicas).

18.1. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

Con la autonomia que le confiere el Decreto 1290 de 2009, lo dispuesto en los Articulos 73 y
77 de la Ley 115 y del Decreto 1860 de 1994, el Colegio Nuevo Gimnasio define su sistema
de evaluacion y promocion de manera autdbnoma para determinar los criterios a partir de los
procesos y desempefios que demuestran la adquisicion de sus conocimientos, métodos,
metodologias y estrategias de aprendizaje, concebido dentro de los horizontes de aprendizaje
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correspondientes a cada nivel escolar. Lo anterior garantiza el logro de la excelencia
académica.

El sistema de calificacion sera cuantitativo segin una escala de 1.0 a 5.0 y con una descripcion
cualitativa que designa el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante, lo cual permitira
una adecuada retroalimentacion tanto en la adquisicion de conocimientos, cumplimiento de
actividades y disposicion del estudiante para las clases. De igual manera, podra conocer su
nivel de desempefio en cada asignatura, a través de las convenciones definidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Los valores cuantitativos y los niveles de desempeno del sistema de calificacion quedaran
distribuidos de la siguiente manera:

4.7-5.0 Superior (S)
4.0 - 4.6 Alto (A)
33-39 Basico (B)
1.0 -3.2 Bajo (BJ)

Las asignaturas aprobadas, serdn aquellas que se encuentren igual, o por encima de la
calificacion 3.3. Se aclara que la plataforma institucional del colegio realiza aproximaciones
en los decimales de todas las valoraciones de los estudiantes después del 0,05. Asi, una
calificacion de 3,25 seria equivalente a un 3.3.

Cuando el estudiante no presenta evidencias de su aprendizaje por fuerza mayor (incapacidad
médica) las metas a evaluar quedaran pendientes y se registran en el boletin de calificaciones
con la convencién MSE.

18.2. VALOR DE CADA TRIMESTRE

Con el fin de garantizar un proceso de evaluacion procesual y sistémico, el nivel de desempefio
de cada trimestre tendra un valor porcentual, el cual ird de manera ascendente, distribuido de
la siguiente manera:
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30% 30% 40% 100%

Al finalizar el afio escolar se calculara la calificacion definitiva por cada asignatura, teniendo
en cuenta los valores porcentuales de cada trimestre y las notas obtenidas por el estudiante.
Este informe es el que se tendra en cuenta para la promocién del afio escolar, bajo los
parametros que establece el manual de convivencia.

Durante cada trimestre académico, todos los trabajos y demas actividades que se elaboren en
el proceso de aprendizaje serdn evaluados por los profesores segun las metas del plan de
estudios de cada grado. Cada maestro valorara estas producciones académicas, exclusivamente
con las evidencias de desempefio entregadas y asignara la calificacion correspondiente segun
los criterios de evaluacion establecido por el docente de la asignatura. El profesor de cada
asignatura ingresara los resultados de evaluacion al sistema de procesamiento de notas del
Colegio.

18.2.1. Examenes trimestrales

La direccion académica del colegio define la presentacion de los exdmenes trimestrales desde el
primer grado (1°) a undécimo grado (11°) al finalizar el primer y tercer trimestre académico en las
fechas establecidas en el calendario escolar. Para el segundo periodo académico no se desarrollaran
examenes trimestrales con el fin de desarrollar otras actividades o proyectos integrados.

Las asignaturas en las que los estudiantes deben presentar estos examenes son: Matematicas, Espaiol
y Literatura, Lecto-escritura, Sociales, Filosofia, Ciencias Naturales, Quimica, Fisica, Biologia,
Inglés y Francés, algunas de ellas son afines a las 4reas evaluadas por el ICFES (Instituto Colombiano
para el fomento de la educacion Superior) en las pruebas SABER.

Estas pruebas se asemejan a los examenes de las pruebas SABER que establece el ICFES y son
pruebas escritas en las que se privilegian las preguntas de seleccion multiple con uUnica respuesta
correcta a partir de preguntas contextualizadas que buscan evaluar la adquisicion de competencias
especificas. Sin embargo, estos examenes pueden incluir preguntas abiertas que evallien otro tipo de
habilidades segun las metas del plan de estudios de cada asignatura.

18.2.2. Nivelaciones

Nivelaciones del primer y segundo periodo: Aquellos estudiantes que reprueben cualquier
asignatura en el primer o segundo trimestre deben presentar la actividad de nivelacion periodica
propuesta por el docente. Esta actividad consiste en la presentacion de un examen de suficiencia de
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las habilidades trabajadas en el trimestre y se presenta al inicio del siguiente periodo académico,
segun las fechas que estipula el calendario institucional. Antes de la presentacion del examen, los
docentes de las asignaturas correspondientes, deben enviar por medio de la plataforma institucional
o correo institucional a los estudiantes y padres de familia con copia al director de grupo y docente
coordinador de area algunas indicaciones especificas para su preparacion para despejar las dudas de
los estudiantes frente a la prueba.

Nivelaciones finales: Las nivelaciones finales son examenes generales que pueden presentar los
estudiantes como Ultimo recurso para aprobar las asignaturas pendientes o reprobadas en acumulado.
En este examen el estudiante puede nivelar cada uno de los trimestres que haya reprobado en el afo
incluyendo el tercer periodo.

Los estudiantes de grado décimo que al corte parcial del tercer trimestre del afio escolar estén
reprobando la asignatura de metodologia de la investigacion, deben presentar y aprobar en la semana
de nivelaciones finales el documento de anteproyecto de monografia hasta el apartado de
antecedentes. En caso de no cumplir con los requisitos, pero sean promovidos, firmaran compromiso
académico y presentaran el documento completo y corregido al iniciar el afio escolar de grado
undécimo para cumplir con el numeral 18.3.2 del manual de convivencia. La nota maxima que el
estudiante puede obtener luego de presentar las actividades de nivelacion correspondera al nivel de
desempefio basico (B), con calificacion de 3,3.

18.2.3. Informes académicos

El Colegio entrega a mitad de cada trimestre un Informe parcial del desempefio del estudiante, el cual
podra ser consultado por los padres de familia en la plataforma virtual. Adicionalmente, al finalizar
cada trimestre hay una entrega de informe final que presenta el director de curso a cada familia.

Los padres de familia pueden acceder de manera virtual o en fisico a los Informes finales de cada
periodo académico, donde se da cuenta del Reporte Consolidado de cada asignatura, con sus
observaciones correspondientes que reflejan el desempefio escolar del estudiante. Al culminar el afio
escolar, se emite el Reporte Final de Notas que incluye la decision sobre la promocion del estudiante
emitido por el Comité de evaluacion y promocion de cada grado.

18.3. CRITERIOS DE PROMOCION Y APROBACION ACADEMICA

Atendiendo a lo dispuesto en el P.E.I. y en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el Colegio Nuevo
Gimnasio establece que el Comité de Evaluacion y Promocion esta conformado por: Direccion-
Rector, Director de Grupo, Docentes del Nivel, Equipo de Bienestar, Coordinador GAP, Direccién
Académica y Coordinacion de convivencia. La institucion establece las siguientes disposiciones para
la promocién o no promocion de sus estudiantes al grado siguiente:
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a. El estudiante no serd promovido al afio siguiente si obtiene resultados de desempefio bajo (BJ) en
dos (2) o mas asignaturas después de las nivelaciones periddicas y final. Esto incluye a la asignatura
de formacion Neogimnasiana para toda la institucion la asignatura de seminario de profundizacion
de nivel 4 y la asignatura de metodologia de la investigacion y el anteproyecto de grado que deben
entregar los estudiantes al finalizar el décimo grado.

b. El estudiante reprueba la asignatura en el afio y en el trimestre, si ha dejado de asistir al veinte por
ciento (20%) o mas del tiempo total de clase de cada asignatura del grado respectivo de forma
injustificada. En este sentido su calificacién maxima serd de tres punto dos (3.2) en el caso de que
sus calificaciones del periodo o del afio acumulado se encuentren en desempefio bésico, alto o
superior.

c. En caso de no promocion del afio escolar, el Comité de Evaluacion y Promocion determina la
continuidad o no del estudiante en el Colegio.

d. Los estudiantes que son promovidos y dejan al final de su afio escolar una (1) asignatura en bajo
(BJ), firman un compromiso académico que implica el no volver a reprobar esta misma asignatura en
el siguiente afio escolar, de hacerlo, el estudiante reprobara su grado. Para evitar la anterior situacion,
al finalizar el corte parcial del primer periodo del siguiente afio, el director de grupo realizard una
citacion con el padre de familia, el estudiante y el docente de la asignatura comprometida al finalizar
el afio anterior para revisar su proceso académico y el tipo de refuerzo que el estudiante hizo a la
fecha o en el periodo de vacaciones. Alli se establecerdn algunos apoyos institucionales y
recomendaciones académicas que podran realizarse durante el segundo corte del primer periodo para
evitar la reprobacion de la asignatura.

e. Cuando un estudiante no es promovido por primera vez, el Comité de Evaluacion y Promocion
podra darle la opcién de repetir su grado escolar en el Nuevo Gimnasio siempre y cuando su
valoracion en Disciplina y Convivencia sea de alto (A) y el Comité considere que ésta repitencia en
el Colegio aporta a su formacion integral. Cuando un estudiante ha reprobado dos veces el mismo
grado escolar, no podra continuar su formacion en el colegio. En el caso de los estudiantes que hayan
reprobado dos veces de manera no consecutiva su grado escolar, la renovacion de matricula sera
estudiada por el comité de evaluacion y promocion del colegio.

f. La no promocion se da en cada grado desde primero (1°) hasta undécimo (11°) grado. En los grados
de preescolar, (Kinder 1, Kinder 2 y Preparatorio), se garantizara la promocion de grado de los
estudiantes. En estos grados de nivel 1, el colegio recomendard, previo didlogo con los padres de
familia, la conveniencia de no continuar al grado siguiente cuando el nifio no cumpla con el nivel
esperado en las asignaturas de lecto escritura, matematicas e inglés.
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g. Los estudiantes de 11° deben aprobar la totalidad del plan de estudios para proclamarse como
bachilleres de la institucion. Si al culminar las nivelaciones finales algun estudiante de 11° termina
su afio escolar con una (1) asignatura reprobada, reprobara su grado.

h. Como requisito de grado, los estudiantes de undecimo deben presentar el examen de certificacion
bilingiie de inglés que sea avalado por el MEN y cumplir con un minimo aprobatorio de B1. Los
estudiantes que hacen parte del GAP y/o que lleven tres o menos afos en la institucion, solo deben
cumplir con el requisito de presentacion.

18.3.1. Seminarios de profundizacion — Nivel 4

El Colegio dispone de seminarios de profundizacion para los estudiantes del Nivel 4 (grado noveno,
décimo y once) en Ciencias Politicas y Economicas, Biotecnologia, Comunicacion y Medios y
Emprendimiento y Matematicas aplicadas. El Colegio asigna a los estudiantes del grado noveno en
estas profundizaciones y se continta con la rotacion obligatoria por cada uno de los seminarios entre
grado noveno y décimo. En el grado once, los estudiantes eligen la profundizacion que haran para
ese afio escolar.

La promocion de los Seminarios de Profundizacion en Ciencias Politicas y Econodmicas,
Biotecnologia, Matematicas aplicadas y emprendimiento, Comunicacion y medios es trimestral. El
estudiante que haya reprobado algiin seminario en el primer y segundo trimestre, puede presentar una
la nivelacion en las fechas establecidas en el calendario escolar. Si esta asignatura es reprobada en
acumulado, el estudiante debe presentar la nivelacion final de los seminarios trimestrales que no
fueron nivelados a lo largo del afo.

18.3.2. Trabajo monografico

El trabajo monografico es un proyecto de investigacion desarrollado de manera individual por los
estudiantes desde el grado décimo con el fin de desarrollar habilidades de investigacion, analisis y
escritura académica. Este proyecto esta orientado desde la asignatura de metodologia de investigacion
y cada estudiante de 11° tendra la tutoria de un docente de la institucion para desarrollarlo. Las
especificaciones del desarrollo, asesoria y evaluacion de este trabajo se ensefian y dan a conocer a
los estudiantes dentro de los contenidos de la asignatura de metodologia de la investigacion.

El estudiante de grado 11° que no alcance las metas del plan de estudios de metodologia de
investigacion correspondientes al trabajo monografico, o que no apruebe su sustentacion y desarrollo
del documento escrito seglin los criterios de evaluacion de la institucion, aplaza su proclamacion de
bachiller hasta tanto los cumpla, teniendo como fecha limite el 31 de enero del siguiente afio. En caso
de no cumplir con este requisito posterior a la fecha establecida, reprueba su afio escolar.

18.3.3. Promocion anticipada de grado
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En el Nuevo Gimnasio los estudiantes no promovidos en el afio escolar por parte del Comité de
Evaluacion y Promocion, podran optar a la promocion anticipada de grado, Articulo 7, Decreto 1290,
siempre y cuando cumplan los siguientes criterios:

a. Los padres de familia deben solicitar formalmente al Colegio la posibilidad de que su hijo opte por
la promocion anticipada de grado antes de finalizar los primeros treinta (30) dias del calendario
escolar.

b. Cuando el estudiante haya sido promovido en el pasado anticipadamente, dentro o fuera de la
Institucion, no podra por segunda vez solicitar esta opcion en el Nuevo Gimnasio.

c. Estar matriculado en el Colegio para el grado escolar en el cual no fue promovido.

d. Podran solicitar la Promocion Anticipada de Grado aquellos estudiantes que concluyeron el afio
con dos (2) o mas asignaturas en bajo (BJ) al finalizar su afio escolar.

e. Los estudiantes que reprobaron su afio escolar y opten por la promocion anticipada, deben
presentar evaluaciones en las asignaturas del grado con valoracion en bajo (BJ) y obtener una
valoracion de alto (A) o superior (S) en todas ellas. El contenido a evaluar en estas asignaturas
concierne a todo lo comprendido en los planes de estudios del grado correspondiente a la no
promocion. Estas pruebas seran presentadas antes del corte parcial del primer periodo.

f. Asimismo, el estudiante debe presentar y aprobar, después del corte parcial del primer periodo,
una prueba de las asignaturas reprobadas del afo anterior, pero de los contenidos del grado al que
desea ingresar. Se valorara lo que hasta la fecha se haya trabajado en las mismas. El colegio brindara
indicaciones especificas para el desarrollo de las pruebas a | estudiante.

g. A la luz de los resultados de las pruebas presentadas, se recomendara ante el Consejo Directivo la

promocion anticipada al grado siguiente.

18.3.4. Servicio social

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 , el Decreto 1860 de 1994 y la
resolucion 4210 de 1996 por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, es obligacion de los estudiantes prestar el servicio social estudiantil;
servicio que hace parte del curriculo y por ende del PEI y es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller. Al mismo tiempo, sefiala que en el Manual de Convivencia deben
“establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas que deberan atender los
educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion con la
prestacion del servicio”. De conformidad con el articulo citado, se hace evidente que el
establecimiento educativo tiene autonomia para formular los criterios y las reglas para la
prestacion del servicio social en concordancia con el PEI, asi como con los objetivos y criterios
que se sefalan en los articulos 3 y 4 de la misma Resolucion 4210.

De otra parte, el Articulo 5° de la misma Resolucion faculta a los establecimientos educativos
para la suscripcion de convenios con organizaciones cuyo objeto sea afin con los proyectos
pedagdgicos del servicio social estudiantil obligatorio, definidos en el respectivo PEIL. Los
programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el establecimiento en forma
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conjunta con entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion
a las familias y comunidades.

Atendiendo a lo dispuesto por la norma, el Colegio establece acuerdos con Fundaciones o
Asociaciones cuyo fin sea velar por el bienestar de nifios y nifias en edad escolar, personas de
la tercera edad o comunidades en condicion de vulnerabilidad o actividades que impliquen el
cuidado del medio ambiente.

El servicio social es liderado por el equipo de bienestar y es de tener en cuenta que es un requisito
obligatorio para graduarse en grado once, de no tener este requisito el grado serd postergado.

18.3.5. Condiciones de aceleramiento para promocion de grado

Los estudiantes que por razones de intercambio académico con otras instituciones educativas
o por medio del convenio con la empresa Study Now, requieran culminar su afio escolar de
manera anticipada, podran acceder a un proceso de aceleramiento académico.

Para acceder a esto, el colegio determina que la familia envie una carta a la Direccion del
Colegio formalizando las razones de su solicitud; luego, el Consejo académico junto con los
docentes del grado del estudiante, revisaran el desempefio académico del postulado para definir
si es apto o no para el aceleramiento.

Si los estudiantes son aptos para el aceleramiento se acordara por medio del consejo académico
y el grupo de docentes del grado del estudiante una estrategia para culminar de manera
anticipada su afo escolar. Cabe precisar que el estudiante no debe tener asignatura alguna en
“nivel de desempefio bajo", en el momento de la solicitud del aceleramiento.

Por ultimo, la familia o acudiente debe cumplir con el pago del 100% del servicio de educacion
pactado anteriormente en el contrato.

18.3.6. Formacion Bilingiie

Responsabilidades de padres de familia

Teniendo en cuenta la responsabilidad que tienen los padres de familia como principales formadores
de sus hijos, se establecen los siguientes compromisos en miras de fortalecer los procesos de

educacion bilingiie:

a. Indagar sobre la propuesta de educacion bilingiie ofrecida por el colegio, a fin de conocer y
entender su desarrollo. Y, en caso de tener alguna inquietud al respecto, solicitar ayuda.
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b. Revisar los planes de aula que estén disponibles en espafiol para conocer los contenidos y el enlace
de estos trimestre a trimestre.

c. Consultar de manera oportuna las dudas sobre el proceso de aprendizaje de su hijo en miras de
establecer estrategias de apoyo sobre determinada materia.

d. Asistir y apoyar diversas actividades que requieran su participacion.

e. Acompafar y orientar a su hijo en el desarrollo y cumplimiento de los deberes que le permitan
alcanzar el nivel académico esperado.

f. Fomentar la participacion de su hijo en las pruebas de clasificacion (placement test), simulacros de
evaluaciones internacionales (mock tests) y demas actividades relacionadas con las lenguas.

g. Incentivar el buen trato hacia su propia lengua, ademas del respeto hacia la diversidad de opiniones.
h. Promover el progreso de los procesos lectoescritores del estudiante en su lengua materna, de
manera que pueda relacionar de manera mas sencilla contenidos de lengua extranjera.

1. Brindar apoyo en resolucion de dudas acerca de contenido en lengua extranjera, ademas de seguir
las recomendaciones brindadas por los docentes.

J. Motivar la participacion en espacios relacionados con el uso de una lengua extranjera.

Responsabilidades de los docentes en un proceso de bilingiiismo

El rol de los docentes es esencial en el €xito de un programa bilingiie. A continuacion se detallan las
tareas clave que deben asumir:

a. Disenar enfoques de ensefianza personalizados que integren el aprendizaje de contenidos y el
dominio de la lengua extranjera, utilizando metodologias como CLIL (aprendizaje integrado de
contenidos y lengua).

b. Crear un ambiente de aprendizaje inclusivo que fomente la participacion activa de los estudiantes
y les permita practicar la lengua extranjera de manera constante.

c. Implementar estrategias didacticas variadas que promuevan el uso de la lengua extranjera en
diversas situaciones, tanto dentro como fuera del aula.

d. Evaluar de manera continua el progreso de los estudiantes, proporcionando retroalimentacion
especifica que los ayude a mejorar tanto en el dominio lingliistico como en la comprension de los
contenidos académicos.

e. Ofrecer apoyo personalizado a los estudiantes que necesiten refuerzo en la lengua extranjera,
brindando orientacion y recursos adicionales para facilitar su aprendizaje.

f. Colaborar con otros docentes del colegio para garantizar que las metodologias empleadas sean
coherentes a lo largo de las distintas asignaturas y niveles de ensenanza.

g. Mantenerse actualizados mediante capacitacion continua, participando en formaciones que les
permitan conocer nuevas técnicas y enfoques en la ensefianza de lenguas extranjeras y en el marco
del bilingiiismo.

h. Fomentar una actitud positiva hacia la lengua materna y extranjera, promoviendo el respeto por
ambas y valorando la diversidad lingiiistica y cultural.
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i. Participar activamente en programas de desarrollo profesional, tales como seminarios o
intercambios que fortalezcan sus habilidades pedagogicas y lingiiisticas.

Responsabilidades de los estudiantes en un proceso de bilingiiismo

Los estudiantes tienen un rol proactivo en su propio aprendizaje dentro de un programa bilingiie. A
continuacion, se presentan las responsabilidades que deben asumir:

a. Buscar informacion sobre el programa de bilingliismo a través de los docentes o coordinadores,
para entender mejor coémo funciona y qué se espera de ellos.

b. Involucrarse activamente en todas las actividades que promuevan el uso de la lengua extranjera,
participando tanto en el aula como en actividades extracurriculares.

c. Realizar las pruebas de nivelacion y simulacros establecidos por el colegio, como las evaluaciones
de clasificacion y las pruebas internacionales, para poder medir su avance en el dominio de la lengua
extranjera.

d. Solicitar ayuda para resolver dudas relacionadas con el aprendizaje de la lengua extranjera,
siguiendo las recomendaciones de los docentes para mejorar en su comprension.

e. Tomar una prueba diagnostica al inicio de su proceso académico para determinar su nivel de
competencia en la lengua extranjera, y en caso de ser necesario, asistir a sesiones de nivelacion.

f. Promover el respeto por su lengua materna, asi como por las diversas lenguas y culturas, adoptando
una actitud respetuosa hacia las diferencias lingliisticas y culturales en su entorno.

Responsabilidades de la direccion del Colegio Nuevo Gimnasio

Las directivas del colegio son fundamentales para el éxito de la implementacion del programa
bilingiie. A continuacion, se describen las responsabilidades clave:

a. Elaborar una propuesta educativa bilingilie que esté alineada con las necesidades especificas de los
estudiantes y las caracteristicas del entorno educativo del colegio.

b. Difundir la propuesta bilinglie de manera efectiva entre toda la comunidad escolar, incluyendo a
estudiantes, docentes, padres y personal administrativo, para asegurar la comprension y el
compromiso de todos.

c. Asegurar el cumplimiento de las politicas del programa bilingiie, garantizando que las acciones y
decisiones se alineen con los objetivos establecidos para el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

d. Proveer los recursos y la infraestructura necesaria para la implementacion del programa bilingiie,
asegurando que los espacios y materiales estén disponibles para todos los involucrados.

e. Ofrecer formacion constante para los docentes, enfocdndose en metodologias innovadoras como
CLIL y otras estrategias pedagogicas que mejoren la ensefianza de las lenguas extranjeras.

f. Promover una implementacion gradual y de alta calidad del programa bilingiie, asegurando que
cada fase del proceso sea evaluada y ajustada segtin las necesidades.
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g. Acompanar y supervisar el desempefio de los docentes, brinddndoles retroalimentacion constante
sobre sus practicas pedagogicas para garantizar la efectividad del enfoque CLIL y otras estrategias
adoptadas.

h. Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades tanto dentro como fuera del aula que
refuercen el uso de las lenguas extranjeras y el desarrollo de un ambiente bilingiie.

1. Evaluar de manera continua el programa bilingiie, con el fin de actualizarlo y mejorarlo con base
en los resultados obtenidos y las necesidades emergentes.

j. Brindar apoyo a los padres de familia, ofreciendo recursos y estrategias que les permitan
involucrarse activamente en el proceso educativo bilingiie de sus hijos.

k. Facilitar oportunidades de desarrollo profesional para los docentes, promoviendo su participacion
en programas de inmersion lingliistica y eventos que refuercen su sensibilidad intercultural y su
capacidad pedagdgica.

l. Impulsar la participacion activa de los docentes en espacios de formacion, como conferencias o
seminarios, para que puedan reflexionar sobre sus practicas y adquirir conocimientos sobre nuevas
metodologias y enfoques educativos relacionados con el bilingiiismo.

19. RECONOCIMIENTOS

El Colegio Nuevo Gimnasio exalta ante la comunidad el desempefio integral de sus estudiantes
a través de:

a. Reconocimiento en actos institucionales convocados para tal fin.

b. Representacion del Colegio en eventos deportivos, académicos y culturales.

c. Nombramiento como representantes de otros estudiantes de su grado o de otros
grados, en las asignaturas en las cuales se destacan.

d. Exencién de los examenes trimestrales para los casos de excelencia académica,
presentados previamente ante el SIE. (ya estaba este numeral en afios pasados pero debe
aplicarse)

RECONOCIMIENTOS EN IZADA DE BANDERA

Estudiantes que sobresalen en sus desempefios académicos, deportivos, convivenciales, artisticos y
éticos, entre otros, son merecedores de Izar la Bandera de Colombia y del Colegio, en representacion
de su curso. Esta ceremonia se realizara de acuerdo a lo estipulado en el cronograma escolar.

19.1. RECONOCIMIENTOS EN CEREMONIA DE CLAUSURA

Los reconocimientos que pueden otorgarse a algiin estudiante en las clausuras de fin de afio son:
19.1.1. Excelencia académica

Los merecedores de esta mencion son quienes han alcanzado el mayor nimero de las metas de
asignaturas en superior en las diferentes areas del conocimiento y han mantenido este estandar
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durante todos los trimestres del afio escolar. Con esta mencion el comité académico elige a un
estudiante por nivel para otorgar la medalla.

19.1.2. Perfil Neogimnasiano

Los estudiantes merecedores de esta mencion deben ser leales con el Colegio, alegres,
cumplidores de su deber, creativos, dispuestos al trabajo en equipo, conciliadores, abiertos al
cambio, capaces de relacionarse con el otro y de vivir su espiritualidad segtn los principios de
la Fundacion. Con esta mencion el comité académico elige a un estudiante por nivel para
otorgar la medalla.

19.1.3. Valores Colegio Nuevo Gimnasio

Se hacen merecedores de esta mencion los estudiantes que durante el afio escolar vivenciaron
en todos sus actos los valores de la colaboracion, ética del cuidado, creatividad, autenticidad,
bondad, respeto, honestidad, responsabilidad

19.1.4. Excelencia en convivencia

Son merecedores de esta mencion los estudiantes que durante el afio se caracterizaron por
mantener una convivencia armoénica y mediar en situaciones de conflicto. Con esta mencion el
comité académico elige a un estudiante por nivel para otorgar la medalla.

19.1.5. Esfuerzo personal

Son merecedores a esta mencion estudiantes que con su dedicacion y esfuerzo lograron las
metas esperadas en todas las asignaturas. Con esta mencion el comité académico elige a un
estudiante por nivel para otorgar la medalla.

19.1.6. Mencion de honor por talentos

Son merecedores a esta mencion los estudiantes que sobresalieron en los procesos de musica,
expresion corporal, deportes y artes plasticas y visuales, en forma permanente, con interés,
disciplina y entusiasmo, dentro de las actividades escolares.

19.1.7. Mencion al mayor puntaje en las pruebas saber 11- Icfes

Son merecedores a esta mencion los estudiantes que obtienen el mas alto puntaje en las pruebas
Saber 11°.

19.1.8. Mencion al mejor trabajo monografico

67



LEALTAD

DEBER

LCLERES

COLEGIO NUEVO GIMNASIO
FUNDACION COLEGIO CELIA DUQUE JARAMILLO

El Colegio Nuevo Gimnasio destaca los mejores trabajos monograficos realizados por los
estudiantes de grado once, que evidencian procesos de investigacion formales, apropiacion de
nuevos conocimientos y excelencia en la sustentacion oral.

19.2. RECONOCIMIENTOS EN CEREMONIA DE GRADUACION

Los reconocimientos que pueden otorgarse a algiin estudiante en la ceremonia de graduacion de fin

de afio son:

19.2.1. Medalla por antigiiedad

El Colegio Nuevo Gimnasio, otorga un reconocimiento especial a estudiantes de grado 11° que
han cursado sus estudios desde Preescolar o quienes mayormente han cursado sus grados en la
institucion.

19.2.2. Copa Celia Duque Jaramillo - Excelencia Académico

Esta distincion resalta el excelente rendimiento académico obtenido a lo largo de los afios
cursados en la institucion. Adicionalmente, los estudiantes merecedores de esta distincion
deben haber alcanzado todas las metas de las diferentes areas del conocimiento en el 100% del
nivel esperado por el colegio, en todos los trimestres escolares del presente afio.

19.2.3. Copa Caracter Neogimnasiano

Esta distincion fue creada por el doctor Antonio Rocha, Ex Ministro de Educacion, en el afio
1941 y actualizada en el afio 2025. Se otorga al estudiante que lleva la mayor suma de
cualidades que enaltecen la personalidad Neogimnasiana.

19.2.4. Copa Esfuerzo Personal

Es otorgada al estudiante que por su dedicacion, constancia y desempefo académico es
ejemplo para las nuevas generaciones.

19.2.5. Medalla Celia Duque Jaramillo
Esta distincion, creada por la Consiliatura en el afio 2005 se otorga al estudiante de grado 11°
que demuestra integridad y excelencia en su formacion personal y académica; vivencia los

principios del Colegio, Lealtad, Deber y Alegria y ha permanecido sin interrupcion toda su
vida académica en el Colegio desde Preescolar.

19.2.6. Medalla excelencia en convivencia
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Los estudiantes merecedores de esta mencion deben haber demostrado el cumplimiento de las

pautas del Manual de Convivencia durante su vida escolar, haber mantenido una convivencia

armoénica y haberse caracterizado por su espiritu conciliador.

Para casos de excepcion, el Colegio asigna tareas propias del servicio social a estudiantes que
por su condicion asi lo requieran.

19.2.7. Medalla de valores Neogimnasianos

Se otorga esta mencion al estudiante que ha permanecido minimo seis afios en el Colegio y durante
su escolaridad evidencié en todos sus actos los valores de colaboracion, ética del cuidado,
creatividad, autenticidad, bondad, respeto, honestidad, responsabilidad.

20. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

20.1. INTERCAMBIO ACADEMICO Y CULTURAL

El Colegio Nuevo Gimnasio, en alianza estratégica con Study Now ofrece a los estudiantes dos
programas de intercambio: el primero, Intercambio académico y cultural a Canada, por cinco
semanas (septiembre y octubre) o tres meses en los Colegios catdlicos de Nidgara (septiembre,
octubre, noviembre). El segundo, Doble Titulacidon que vincula estudiantes de grado 9°,10° y

11° que deseen obtener el titulo de bachiller otorgado por los colegios de Waterloo, una vez se
cumpla con los requisitos del examen de estado de Canada y de Colombia, y homologando las
asignaturas de los ultimos tres grados y tomando los créditos correspondientes al primer
semestre de grado 12° On-line y el segundo semestre de manera presencial, es compromiso del

Colegio:

a. Velar por el cumplimiento de las actividades previstas para el estudiante.

b. Recibir informacion cuando se requiera, sobre los avances hechos durante el tiempo de
desarrollo de los créditos no presenciales.

c. Los costos por matricula, créditos, papeleria, visa, tiquetes y hospedaje se fijan segiin

la TRM y los pagos por dichos conceptos se hacen directamente por la familia en la
empresa Study Now.

20.2. EXAMENES INTERNACIONALES

Los examenes internacionales tienen como objetivo certificar el nivel de inglés como segunda lengua
en nuestros estudiantes, por lo que se busca la aplicacion de los mismos en el 100% de la poblacién
estudiantil en los grados 1°, 2°, 3°, 4° 5° 6°, 7°, 8°, 9°, 10° y 11°, para evaluar el nivel en el que se
encuentran.
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20.3. SALIDAS INSTITUCIONALES

Ecolégicas: como parte del proceso de formacion integral estan las Salidas Ecologicas,
complemento del programa de Educacion Ambiental, Ecologia y Biotecnologia del Colegio.
Las salidas ecoldgicas como estrategia de aprendizaje experiencial permiten a los estudiantes
integrar las diferentes areas del conocimiento en una actividad cultural, lidica y formativa, en
donde se da relevancia a la puesta en practica de valores como trabajo colaborativo,
comunicacion, integracion, reconocimiento y aprecio por nuestros recursos naturales y
socioculturales.

Con estas salidas, se fomenta el desarrollo de valores implicitos en los proyectos transversales
de educacién ambiental, educacion para la paz, uso del tiempo libre, sentido de colombianidad,
respeto por la diferencia, entre otros. Ademas, promueve el desarrollo de la autonomia y
fortalece la integracion de los grupos.

Pedagogicas: estas actividades son una experiencia de aprendizaje que traslada a los
estudiantes fuera del aula para explorar el mundo real y aplicar sus conocimientos de manera
practica. Estas actividades, cuidadosamente planificadas, permiten a los estudiantes conectar
con su entorno, desarrollar habilidades clave y construir un aprendizaje mas significativo,
activo y duradero.

Con estas salidas se busca enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, llevando a los
estudiantes a experimentar de manera directa los conocimientos adquiridos en el aula

20.4. TALLERES COMPLEMENTARIOS (DiAS MIERCOLES)

El Colegio promueve y fortalece el talento de sus estudiantes como parte fundamental de su
formacion integral, favoreciendo el desarrollo de habilidades, intereses personales y el adecuado uso
del tiempo libre.

Los talleres institucionales son de asistencia obligatoria para los estudiantes desde kinder 1 hasta
grado 10°, tienen una duracion anual y forman parte del proceso formativo del colegio. Estos talleres
no generan costos adicionales para las familias, excepto aquellos que, por su naturaleza, requieren un
aporte econdmico especifico, como los talleres de natacion, padel, tackwondo, gimnasia, barras y
patinaje.

Durante el afo escolar, el colegio ofrece talleres como danza, gimnasia, natacion, patinaje, ensamble
musical, artes plasticas y visuales, barras, canto, tackwondo, fltbol, voleibol, baloncesto, padel,
robdtica y club de lectura, asi como aquellos que puedan incorporarse en el transcurso del afio
académico.
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Los talleres se desarrollan los dias miércoles de 1:30 p. m. a 3:00 p. m. y son elegidos por los
estudiantes de acuerdo con sus intereses y gustos personales. Es importante precisar que, una vez
seleccionado el taller, no se permitiran cambios durante el afio escolar, salvo que exista una situacion
médica debidamente justificada.

Los talleres de los miércoles seran evaluados teniendo en cuenta los criterios de puntualidad,
asistencia, actitud y responsabilidad. La calificacion obtenida en los talleres tendré incidencia directa
en las asignaturas relacionadas; por ejemplo, los talleres deportivos estaran vinculados con la
asignatura de Educacion Fisica. La forma especifica de evaluacion y ponderacion serd determinada
por el Consejo Académico antes del inicio de los talleres.

20.5. ESCUELAS ARTISTICAS O DEPORTIVAS (EXTRAESCOLARES)

El Colegio impulsa el talento de sus estudiantes, lo que contribuye a la formacion integral, asi
como al manejo del tiempo libre.

Los estudiantes que deseen dedicar tiempo extra para la practica de un deporte o un arte en
particular, pueden inscribirse a las escuelas de formacion artistica o deportiva que frece el
colegio en el horario extraescolar de 3:00 a 5:00 p.m, los dias lunes, martes, jueves o viernes.

Estas escuelas de formacion son de participacion voluntaria por parte de los estudiantes y
tienen un costo adicional para los padres de familia.

21. COSTOS EDUCATIVOS

21.1 TARIFAS ANO 2026

Los costos educativos se ajustan anualmente de acuerdo con el sistema de tarifas definidas por
la Secretaria de Educacion, previa aprobacion del Consejo Directivo y teniendo en cuenta la
certificacion de calidad y los resultados del indice Sintético de Calidad Educativa de la
Institucion.

El Colegio se encuentra en el Régimen de Libertad Regulada, por tanto, para el afo 2026 las

tarifas anuales aprobadas segun resolucion Numero 02-033 del 12 de noviembre del 2025, de
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C. son las siguientes:
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Grado Tarifa Anual Matricula Valor Maximo de
Mas Pension Maximo Matricula
Pre Jardin $ 55.469.776 $ 5.546.978
Jardin $ 55.469.772 $ 5.546.977
Transicion $ 55.469.772 $ 5.546.977
1 $ 52.687.040 $ 5.268.704
2 $ 52.687.040 $ 5.268.704
3 $ 52.687.040 $ 5.268.704
4 $ 50.210.748 $ 5.021.075
5 $ 40.138.056 $4.913.806
6 $ 49.138.064 $4.913.806
7 $ 49.047.064 $ 4.904.706
8 $41.710.772 $4.171.077
0 $ 36.830.612 $ 3.683.061
10 $ 28.292.436 $2.8290.244
11 $ 28.292.436 $2.8290.244

21.1.1. TRANSPORTE

El servicio de transporte se presta a las familias que se inscriban en el mismo a través de un
contrato firmado por 10 meses, tiempo del calendario escolar. El costo mensual corresponde
al monto aprobado en la resolucion de tarifas de la Secretaria de Educacion.

21.1.2. RESTAURANTE

El servicio de restaurante se ofrece a las familias que se inscriban en el mismo a través de un
contrato firmado por 10 meses, tiempo del calendario escolar. El costo mensual corresponde
al monto aprobado por resolucion de la Secretaria de Educacion. El Colegio establece que este
servicio debe ser de caracter obligatorio para estudiantes del primer nivel (Kinder 1, Kinder 2,

Preparatorio, Primero y Segundo), incluye dos refrigerios adicionales al almuerzo, servidos en

la mafana y en la tarde.

Los estudiantes que tomen el servicio de transporte y alimentacion, lo hacen por todo el afio
escolar. Asumido el contrato de servicio de transporte y restaurante, no se aceptan retiros
durante el afo, a excepcion de disposiciones médicas de fuerza mayor. En el caso de fuerza
mayor se deberd informar con 30 dias de anticipacion, por medio escrito, a la oficina de cada

servicio.
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Concepto Niveles Valor Anual a Pagar 2026
Transporte Pre-Jardin A Grado 11° 5 6.651.807
Alimentacion Pre-Jardin A Grado 11° 55.162.179

21.1.3. OTROS COBROS

Concepto Valor Anual a Pagar 2026
Plataforma/Streaming/Aula Virtual 5 50.000
Agenda Escolar (Opcional) 542.400
Seguro de Accidentes Escolares 5 72.900
Derechos de Grado (Undécimo) 5 344.400

El Colegio ofrece otros servicios educativos para apoyar la calidad educativa. Estos servicios
han sido aprobados por el Consejo Directivo son:

21.2. SERVICIO PARA ESTUDIANTES DENTRO DEL PROGRAMA CON EL GRUPO

DE APOYO PEDAGOGICO —GAP

Antecedentes:

En el marco de lo dispuesto por la Ley General de Educacion 115 de 1994 “por la cual se
reglamenta que la educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y deberes”, la Ley 361 de 1997 “por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas con limitaciones”, el decreto 2082 de 1996 “por el cual se
reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales”, la resolucion 2565 de 2003 "por la cual se establecen parametros y criterios
para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas
especiales”, el decreto 366 de 9 de febrero de 2009 “por medio del cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o talentos especiales” y el decreto 1421 de 2017 “ por el cual
se reglamenta en el marco de la Educacion Inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, reglamentando la ruta, el esquema y las condiciones de dicha poblacion en los
niveles de educacion preescolar, bdsica y media , en los establecimientos educativos de
cardcter publico y privado.”

La vinculacion de estudiantes en condicion diferencial en un Colegio de educacion regular trae
consigo la responsabilidad de proveerles los apoyos, los planes individuales de ajustes
razonables (PIAR) y las oportunidades necesarias para garantizar su proyeccion con €xito en
la vida escolar. Estas tareas deben estar en manos de toda la comunidad, no obstante, se
requiere el direccionamiento de profesionales idoneos que tengan capacidad para analizar
factores biologicos e histérico culturales que cubran la organizacion de los procesos
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pedagdgicos y, a su vez, influyan en las acciones educativas pertinentes para estudiantes en
condicioén diferencial, tanto en el ambito académico, emocional, convivencial y familiar.

21.2.1. OBJETO DEL SERVICIO : Garantizar la atencion integral de los estudiantes del
Programa de Apoyo Pedagodgico, La Fundacién Colegio Celia Duque Jaramillo, NIT
860.007.058-9 oferta servicios para estudiantes en condicion diferencial, siempre y cuando los
mismos se consideren aptos para compartir un espacio pedagogico con otros estudiantes y se
les garantice por parte de la institucion el apoyo pedagdgico requerido y una oferta educativa
que responda a sus particularidades con la asesoria pedagdgica dptima para su proceso de
formacion.

21.2.2. OBLIGACIONES DEL COLEGIO: El Colegio genera los mecanismos y el personal
requerido para cumplir las siguientes funciones con los estudiantes pertenecientes al programa
de apoyo pedagogico:

* Desarrollar los planes de estudio flexibles de todos los estudiantes que pertenecen al
programa de apoyo pedagdgico.

* Dar soporte permanente y atender las necesidades educativas particulares de los
estudiantes del programa de apoyo pedagdgico.

» Capacitar y trabajar con los docentes en la flexibilizacioén curricular teniendo en cuenta
los procesos de individualizacion, adaptacion y acomodacion que requieren los
estudiantes en todo proceso concerniente al tema de educacion para la diversidad.

» Participar de forma activa y permanente en los Seguimientos Integrales de los Estudiantes.

» Capacitar a docentes en el tema relacionado con la flexibilizacion curricular.

* Orientar a los padres de familia en la formacion pedagdgica de los estudiantes que
pertenecen al programa de apoyo pedagogico.

21.2.3. OBLIGACIONES DE LOS PADRES: Los padres o la persona a cargo del
estudiante que pertenece al programa de apoyo pedagogico estan comprometidos a:

e Participar en todos los eventos de formacion generados por el Colegio.

e Reportar al Colegio el diagnostico de su hijo e hija, asi como todo lo referente a su historia
de desarrollo y los tratamientos extraescolares que haya recibido o en los que esté.

e Mantener comunicacion constante con el Colegio respetando los conductos regulares en el
siguiente orden: (Director de Grupo, Grupo de Apoyo Pedagogico, Direccion Académica
o coordinacion de Convivencia segun el caso Psicologia cuando el caso requiere
intervencion).

e Apoyar al Colegio en la implementacion de los distintos programas, eventos y estrategias
que se generen en pro del desarrollo integral de su hijo e hija en para el programa de apoyo
pedagogico.
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e La inscripcion en el programa de apoyo pedagogico es decision libre y voluntaria de los
padres de familia. Con la inscripcion el padre de familia se obliga a cumplir o velar por el
cumplimiento de su hijo en las actividades previstas.

e Si el padre de familia decide No vincular a su hijo en el programa de apoyo pedagodgico, se
compromete con el Colegio a garantizar el acompafiamiento permanente de un pedagogo
que apoye los procesos escolares, quién debe asistir semanalmente a las reuniones de
seguimiento con el grupo de docentes del curso correspondiente.

22. POLITICA DE COBROS

El padre de familia se obliga a cancelar oportunamente, dentro de los plazos fijados, los valores
que adeude al Colegio y, en caso de incurrir en mora, se cobraran intereses corrientes, segin
tasa autorizada por la Superintendencia Financiera. Si la mora supera los 90 dias, el padre de
familia o acudiente asumira los costos por cobro juridico, dependiendo del caso. Si la deuda
persiste en el momento de matricula, el estudiante no podra iniciar estudios al afio siguiente,
hasta tanto no se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto con el Colegio.

Los padres de familia autorizan expresamente al Colegio a consultar su capacidad financiera
en cualquier central de riesgo y a reportar el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato a las mismas, hasta que se satisfaga dicho pago. En tal virtud, se autoriza al Colegio
para que se allegue toda la informacion referente a los padres de familia o acudientes que
repose en el contrato de matricula y en los archivos del Colegio a DATACREDITO para hacer
efectivo del reporte de los deudores morosos, incluyendo la informacioén contentiva en el
pagaré y en la carta de instrucciones.

Los padres de familia autorizan el cobro de manera directa o a través de las instituciones
contratadas por el colegio para efectuar esta labor, las cuales, se podran en contacto de manera
directa o a través de llamada, mensaje de texto, WhastApp o correo electronico.

ACUERDO DE CONVIVENCIA

El Consejo Directivo del Colegio Nuevo Gimnasio, con fundamento en la Constitucion
Politica de Colombia, el Codigo del Menor, la Ley General de Educacion No. 115 de 1994 y
sus Decretos reglamentarios, el Codigo de Infancia y Adolescencia y en las directrices dadas
por la Corte Constitucional Colombiana.

RESUELVE

Primero: que el presente Manual de Convivencia hace parte del Proyecto Educativo Institucional
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de acuerdo con la filosofia y los principios del Colegio Nuevo Gimnasio. Segundo: adoptar el
Manual de Convivencia como guia que facilita el desarrollo de los procesos surgidos por la
necesidad de compartir espacios comunes de Formacion Integral en el respeto, la
responsabilidad, la honestidad, la perseverancia y la generosidad. Tercero: reglamentar con el
presente Manual, la convivencia de todos los miembros de la comunidad del Colegio Nuevo
Gimnasio.

Por consiguiente, como miembros de la comunidad Neogimnasiana nos acogemos a la filosofia
de la institucion, aceptamos las pautas del Manual de Convivencia anteriormente mencionadas,
asumiendo los compromisos académicos, de convivencia y financieros adquiridos en el
momento de la matricula.

Nota: El colegio Nuevo Gimnasio determina la pérdida de su calidad como familia
Neogimnasiana cuando se compruebe omision o falsedad en la documentacion o informacion
entregada al Colegio, en el momento de hacer la matricula o durante su tiempo de permanencia
en el Colegio.

La firma del acuerdo de convivencia se hace en el momento de la matricula.
Vigencia. El presente manual de convivencia rige para el calendario escolar del afio 2026,

reemplaza la version anterior del 2025 y tiene vigencia en todas sus partes mientras no sea
modificado por el Consejo Directivo del Colegio.

COLEGIO NUEVO GIMNASIO

iUn colegio cerca de ti!
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